
 

भाग-२ 

तलकोट गाउँपाललका 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

तलकोट   गाउँपाललका  

स्थानीय राजपत्र 

 

खण्ड १      सङ्ख ्या. ४३      लमलतः २०८१/०९/२८ 

 



लनयम सं्या २१ 

मलहला अमा समुह (गठन तथा पररचालन) काययलिलध २०८१ 

काययपाललकाबाट स्िीकृत लमलतः २०८१।०९।०८ 

महहला सशहिकरणका हनहतत यस तलकोट गाईँपाहलकाको क्षेत्रहभत्र स्थायी बसोवास गने महहलाहरुलाइ संगहित गद ै ईनीहरुको 

सामाहजक अहथिक ऄवस्थामा सधुार ल्याईनुका साथै नेततृ्व हवकास गरी सवल र सक्षम बनाईद ैहवकासको मलूधारमा समाहहत गनि 

वाञ्छनीय भएकाले,  

प्रशासकीय कायिहवहध हनयहमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ ले हदएको ऄहधकार प्रयोग गरी तलकोट गाईँपहलकाले "अमा समहु (गिन 

तथा पररचालन)  कायिहवहध, २०८१ पाररत गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारहतभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

१) यस कायिहवहधको नाम महहला अमा समहु (गिन तथा पररचालन) कायिहवहध २०८१ रहकेो छ । 

२) यो कायािवहध राजपत्रमा प्रकाहशत भएको हमहत देहि प्रारतभ हुनेछ । 

२. पररभाषाः  

हवषय वा प्रसङ्गले फरक ऄथि नलागेमा यस कायिहवहधमा, 

क) " समहु" भन्नाले न्यनू अय भएका हवपन्न वगि वा समदुायका महहलाहरु हमल्दा जलु्दा ईदे्दश्य, समस्या, अवश्यकता र चाहनाहरु 

भएका न्यनूतम १५ देिी २५ जना सतम हमहल अफ्ना हनहित साझा हीतका लाहग सामहुहक प्रयत्नहशल रहन बनाआएको महहला र 

अमाहरुको संगिनलाइ सतझन ुपदिछ । सो शब्दले महहला स्वास््य अमा समहूलाइ समेत जनाईनेछ । 

ि) हवधान" भन्नाले समहूको ईदे्दश्य प्राहिका लाहग हियाकलाप संचालन गनि बनाइएको नीहत वा हनयमसँग सतबहन्धत कानुनी 

दस्तावेजलाइ जनाईँछ ।  

ग) "कोष' भन्नाले समहू सदस्यद्वारा सामहुहक हीतका लाहग स्वेहच्छक रुपमा बचत जतमा गनि, नगद वा ऄनुदान व्यवस्थापन तथा 

पररचालन गनि र बचत पररचालन गनि स्थापना गररएको कोषलाइ बुझ्नपुछि । 

घ) "कोष पररचालन' भन्नाले संकहलत कोषलाइ ईत्पादनमलूक कायिमा लगानी गने कायि बुझ्नुपछि । 

ङ) "कायि सहमहत" भन्नाले कायिहवहध ऄनुसार सविसतमत या हनवािहचत पदाहधकारीहरु (ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष सहचव, कोषाध्यक्ष तथा 

सदस्य) लाइ जनाईनेछ। 

च) "अम भेला" भन्नाले यस कायिहवहध बमोहजम समहूका कततीमा ५१ प्रहतशत सदस्य ईपहस्थत भै समहूको साझा हीतका हवषयमा 

छलफल हुने भेलालाइ जनाईने छ । 

छ) दताि गने ऄहधकारी भन्नाले तलकोट गाईँपाहलकाको प्रमिु प्रशासकीय ऄहधकृतलाइ बुझ्नुपदिछ ।सो शव्दले हनहमत्त प्रमिु     

 प्रशासकीय ऄहधकृत वा ऄहधकार प्राि व्यहि समेतलाइ बझुाईँछ । 

ज)  कायािलय भन्नाले तलकोट गाईँपाहलका गाईँ कायिपाहलकाको कायािलयलाइ सतझनुपछि । 

 

 



 

 

पररच्छेद २ 

समूह गठन र पररचालन सम्बन्धी व्यिस्था 

३. समुह गठन सम्बन्धी व्यिस्था: 

१)  एईटै भगुोल वा सेरोफेरोमा बसोबास  गने कततीमा १५ जना महहला हमली  अमा समहू गिन गनि सक्नेछन ्। 

२)  समहूमा कततीमा एक जना महहला स्वास््य स्वयंसेहवका  सदस्य  रहन ुपनेछ । 

३) ईपदफा (१) बमोहजम समहू गिन गदाि एकै पररवारको एकजना भन्दा बढी व्यहि एईटै समहूमा सदस्य वस्न पाईने छैन । तर समहु 

 दताि भआसकेपहछ एकै पररवारका एक भन्दा बढी सदस्यले समहुको सदस्यता हलन बाधा पने छैन । 

४. समुह दतायको लागी लनिेदन लदनुपननः 

(१) दफा ३ बमोहजम गहित समहुले समहु दतािको लागी दताि गने ऄहधकारी समक्ष ऄनुसहुच १ को ढांचामा हनवेदन हदनुपनेछ । 

२) ईपदफा १ बमोहजम हनवेदन हददंा हनवेदन साथ देहायका कागजात समते संलग्न गनुिपनेछ । 

क) अम भेलाबाटपाररत गररएको समहूको हवधानको प्रहत । 

ि) समहु गिन र दताि सतबन्धमा समहुको प्रारहतभक भेलाले गरेको  हनणियको प्रहतहलहप र 

ग) दताि शूल्क वापतको पाँच सय रुपैयाँ राजश्व हतरेको नगदी रहसद । 

५. समुह दताय गनुयपननः 

१. दफा ४ बमोहजम प्राि हनवेदन सहहतका कागजातहरु दहेाय वमोहजम भएको पाआएमा  दताि गने ऄहधकारीले हनवेदन प्राि भए को 

बढीमा सात हदनहभत्र दताि गरर ऄनुहच २ वमोहजमको ढांचामा प्रमाण हदनुपनेछ । 

क) हनवेदनसाथ पेश गरेको हवधान यस कायिहवहध ऄनुसार भएको । 

ि) समहुको ईदे्दश्य सामहूहक भावनामा अधाररत भए को । 

२. समहुले पेश गरेको हवधान यस कायिहवहध ऄनुरुप नभए मा वा सामहुहक भावनामा अधाररत नभए को दताि गने ऄहधकारीलाइ लागेमा 

दताि गने ऄहधकारीले संशोधन गनुिपने हवषयसहहतको सचूना हनवेदन प्राि भएको १० हदनहभत्र हनवेदकलाइ हदनुपनेछ । 

६. दताय गनय ऄस्िीकार गनयसक्ने: यस कायिहवहध हवपरीत समहू दतािको लागी परको हनवेदनलाइ दताि गने ऄहधकाररले कारण सहीत  

ऄस्वीकार गनि सक्नेछ । 

७. लिधान बनाउनुपनन : 

(१) समहुले यो कायिहवहधको ऄहधनमा रहह अफ्नो कायि सञ्चालनको लागी हवधान बनाआ भेलाबाट पाररत गराईनपुनेछ । 

(२) समहूको हवधानको ढाँचा ऄनुसहुच (३) बमोहजम हुनेछ ।  

 

८.  काययसलमलत सम्बन्धी व्यिस्था :  

१)  समहूले अम भेलाबाट समहूको कायि सहमहत चयन गनेछ । 

२)  कायि सहमहतमा ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सहचव, कोषाध्यक्ष र  पाँच जना सदस्य रहनेछन् ।  

३)  कायि सहमहत चयन गदाि समावेशी हसद्धान्तको अधारमा गनुिपनेछ ।  

४)  कायि सहमहतको सहचवको रुपमा महहला स्वास््य स्वयंम सेहवका रहनेछ ।  

भाग ३ 

समुहको उदे्दश्य तथा कायय 



९. समुहको उदे्दश्य:  

१) समहुको ईदे्दश्य समहूका सदस्यहरुको अहथिक, सामाहजक, सांस्कृहतक  र मानवीय हवकासमा सहयोग गने हकहसमको  हुनपुनेछ । 

२) महहला अमा समहूले स्वास्थ र पोषण सधुारको क्षेत्रमा कायि गरी स्थानीय तह,  प्रदशे सरकार तथा नेपाल सरकारको पोषण,  

सरसफाइ र िाद्य सरुक्षा नीहत कायािन्वयनमा सहयोग गनुिपनेछ । 

 

१०. समुहका ऄन्य काययहरु: समहूका कायिहरु हनतन हुनेछन:्  

क) सामहूहक भावनावाट सञ्चाहलत हुने 

ि) सदस्यहरुको हहत प्रवद्धिन गने 

ग) समहूहभत्र अन्तररक लोकतन्त्रको ऄभ्यास गने 

घ) सदस्यहरुको नेततृ्व क्षमता हवकास गने 

ङ) हवधानमा ईल्लेहित कायि गने र 

च)  दताि गने ऄहधकारीले तोकेका ऄन्य कायि गने ।  

पररच्छेद  ४ 

कोषको सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था 

११. कोष सञ्चालन गनय सक्नेः 

(१) हवषयगत समहुले अफ्ना सदस्यहरुको हहत प्रवद्धिनको लागी  कोषको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनि सक्नेछन ्। 

(२) समहुको कोषमा देहायको रकम रहनेछ । 

 क) समहूका सदस्यहरुले स्वेहच्छक रुपमा जतमा हनयहमत  गरेको वचत । 

 ि) समहुलाइ नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय तह तथा  ऄन्य हनकायबाट ईदे्दश्य तोकी वा नतोकी वा जनुसकैु 

 हकहसमले प्राि रकम । 

 ग) कोषको पररचालनबाट प्राि ब्याज, लाभ वा मनुाफाको रकम । 

३)कोषको सञ्चालन समहूको ऄध्यक्ष, सहचव र कोषाध्यक्षको संयिु दस्तितबाट कायािलयले तोकेको बैकँमा िाता िोली 

 गनुिपनेछ । 

४)  लेिापरीक्षण :  कोषको लेिापरीक्षण रहजष्टर्ि लेिापरीक्षकबाट स्वीकृत लेिामानका अधारमा हनेुछ । 

 ५) अमा समहूले हरेक वषिको काहतिक मसान्तहभत्र अफ्नो अय-व्ययको हववरण तथा लेिा परीक्षण प्रहतवेदन समहूको अम 

भेलाबाट ऄनुमोदन गराइ कारोबार नहवकरणको लाहग कायािलयमा हनवेदन हदनु पनेछ । 

पररच्छेद  ४ 

लिलिध  

१२. स्वशाहसत संस्था हनेु :  अमा समहू एक ऄहवहछन्न ईत्तराहधकारवाला स्वशाहसत संस्था हुनेछ ।  

१३. ऄनगुमन गनि र हनदशेन हदन सक्ने :   

१) दताि ऄहधकारीले अमा समहूको हनयहमत ऄनगुमन र हियाकलापको रेिदेि गनि सक्नेछ ।  

२) अमा समहूले अफ्ना हवधान बमोहजमको हियाकलाप हनयमसंगत नगरेको,  ऄनुदानबाट सञ्चालन हुने कायििम समयमा सतपन्न 

नगरेको, कोषको लेिा सन्तोषजनक रुपमा नरािेको वा कोषको लेिापरीक्षणबाट कैहफयत देहिएको ऄवस्थामा सचेत गराईन, 

प्रहतईत्तर पेश गनि, स्थलगत हनरीक्षण गनि,  कागजातको जाचँ-परीक्षण गनि वा हजतमेवार पदाहधकारीलाइ ईपहस्थत गराईन सक्नेछ ।  



३)  ईपदफा २)  बमोहजमको जाँच परीक्षणबाट समहूको कोष वा ऄन्य सतपहत्त हानी नोक्सानी भएको प्रमाहणत भएमा दताि ऄहधकारीले 

हजतमेवार पदाहधकारीबाट भराईन हनदशेन हदनेछ ।  

४) समहूले कायािलयको हनदेशनमा रही समहूको हवधान तथा नीहत प्रहतकुल नहुने गरी ऄन्य संघ-संस्था वा दात ृ हनकायबाट ऄनुदान 

पाईने कायििम वा हियाकलाप सञ्चालन गनि सक्नेछ ।  

१४. िारेजी र बचाईः यस ऄहध ऄहधकार प्राि हनकायवाट दताि भएका समहुहरु तथा कायािलयले तदथि हनणिय गरी दताि भएका समहू 

यसै कायिहवहध वमोहजम दतां भएको माहननेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ऄनुहच १ 

दफा ४ को ईपदफा (१) संग सतबहन्धत 

समहू दतांको लागी हदआने हनवेदनको ढाँचा 

श्री प्रमिु प्रशासकीय ऄहधकृत  

गाईँ कायिपाहलकाको कायािलय 

 तलकोट, बझांङ 

हवषयः .............................................. समहु दताि गररपाईँ । 

श्री ......................................... को सहयोगमा हामी अफै ............................................ समहुमा अबद्ध भआ तलकोट 

गाईपाहलका ............................. बर्ामा गिन गरेको हाम्रो............................. समहु दताि गरर पाई भहन हनतन हववरण सहहत यो 

हनवेदन गरेका छौं।  

समहुको हववरणः 

समहुको नामः ................                                   गिन हमहत 

बर्ा नं  ...............                                         टोल ................ 

समहुको ईदे्दश्यः 

१. .................................................................................. 

२. ................................................................................... 

३. ................................................................................... 

समहू सदस्य संखयाः 

 ब्रातहण/क्षेत्री  म............... पु......................           जनजाहतः   म.................. प.ु................. 

दहलत        म ...................... प ु......................... कुल जतमा म ...................... प ु............... 

नामािली 

ि.स  नाम  पद  ईमेर  सतपकि  न. शैहक्षक योग्यता  दस्तित  

१        

२        

३        

४        

५        

६        

७        

हनयहमत बैिक बस्ने हदन .................................. 

प्रहत महहना समहुको हहत कोष संकलन हनेु रकम ..................... 

हाल सतम हहतकोशमा जतमा रकम रु. ........................ 

        ................................. 



        समहू ऄगुवाको दस्तित 

 

ऄनुहच २ 

दफा ५ को ईपदफा (१) संग सतबहन्धत 

समहू दताि प्रमाण पत्रको ढाँचा 

तलकोट गाईपाहलका  

गाई कायिपाहलकाको कायािलय  

तलकोट, बझांग  

समुह दताय प्रमाण पत्र 

समहुगत कायिलाइ सवु्यवहस्थत गद ै......................................क्षेत्रमा टेवा पुन्याईने ईदे्दश्यले तलकोट गाईँपाहलका वर्ा नं........ मा 

हमहत....................मा गहित श्री ................................ समहु यस कायािलयको ऄहभलेिमा दताि गरी यो प्रमाण पत्र प्रदान  गररएको 

छ ।  

समहु सदुृढीकरण भइ सहजीकण तफि  ईन्मिु हुनेछ भन्ने ऄपेक्षा गररएको छ। 

 

 

 

 

.............................                                              .................................... 

स्वास््य शािा प्रमिु                                               प्रमिु प्रशासकीय ऄहधकृत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसुची ३ 

दफा ७ को उपदफा (२)  संग सम्बन्धित 

१ प्रारन्धिकः 

संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः 

(क)  यो क्षिधानको नाम……………………………………………………..  समुहको क्षिधान हुनेछ॰ 

(ख) यो  समुहको नाम………………………………………………… हुनेछ॰ 

(ग) यो क्षिधान………………………………………………… मक्षहला समुहको साधारण सभाबाट 

स्वीकृत भएको क्षमक्षत देखख लागु हुनेछ॰ 

(घ) यस समुहको कायाालय…………………………………………….. मा रहनेछ॰ 

(ङ) समुहको सीमाना देहाय बमोक्षजम हुनेछ॰ 

पुिा …………………………..,पक्षिम……………………………….., 

उत्तर…………………………,दक्षिण………………………………... 

२. पररभाषाः 

क्षिषय िा प्रसंगले अको अथा नलागेमा यस क्षिधानमा 

(क) समुह भन्नाले……………………………………………. मक्षहला समुहलाइा  सम्झनुपछा ॰ 

(ख) क्षिधान भन्नाले मक्षहला समुहको क्षिधानलाइा  सम्झनुपछा ॰ 

(ग)      साधारणसभा भन्नाले समुहको साधारण सदस्यहरुको भेला सम्झनुपछा ॰ 

(घ)      सक्षमक्षत भन्नाले मक्षहला समुहको कायासक्षमक्षत सम्झनुपछा ॰ 

(ङ) बैठक भन्नाले समुहको संयुक्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झनुपछा ॰ 

(च)पदाक्षधकारी भन्नाले कायासक्षमक्षतका अध्यि, सक्षचि, कोषाध्यि र सदस्यहरुलाइा  

जनाउँछ॰ 

३. संगठित संस्था हुन ः 

(क) समुहको छट्टाछुटै्ट छाप हुनेछ॰ समूहले व्यक्ती सरह आफ्नो नामबाट काया गना 

सके्नछ॰ 



(ख) समुहले चल अचल सम्पक्षत प्राप्त गना उपभोग गना सके्नछ॰ तर समुहले आफ्नो 

अचल सम्पक्षत क्षबक्षि गना भने पाउने छैन॰ समुह क्षिघटन भए सो समुहको समु्पणा 

चल अचल सम्पक्षत गाउँपाक्षलकामा हस्तान्तरण हुनेछ॰ 

४ सठिठतका उद्द श्यहरः 

समुहको सामुक्षहक सामाक्षजक तथा आक्षथाक क्षिकासका लाक्षग देहाय बमोक्षजमको 

उदे्दश्य हुनेछः 

(क) समुहीकरणमा  सिम र क्षदगो स्वायत्त  समुहको क्षिकास गने॰ 

(ख) समुहका व्यखक्तहरुको आयमा िृखि गने कायािमहरुको सञ्चालन गरी 

गररबी नु्यक्षनकरणमा मित पुयााउने॰ 

(ग) स्थाक्षनय स्तरको क्षिकास प्रक्षियालाइा  क्षदगो र आत्मक्षनभार बनाउन स्थाक्षनय 

स्तरका व्यखक्तहरुको िमता क्षिकास कायािम कायाान्वयनमा टेिा पुयााउने॰ 

(घ) समुहलाइा  सहभाक्षगतात्मक योजना अनुगमन र मुल्ांकन प्रक्षियामा  सक्षिय 

सहभागी बनाउने॰ 

५. िठहला सिुहको कार्यसठिठतको गिनः 

मक्षहला समुहको गठन देहाय बमोक्षजम हुनेछः 

(क) प्रते्यक घरबाट एक मक्षहला सदस्य एक घर एक मक्षहला रहने गरी टोलस्तरमा 

एक मक्षहला समुह गठन गने॰ 

(ख) समुहमा उपखस्थत भएका सदस्यहरुको सिासम्मत क्षनणायबाट मनोक्षनत गरी 

अध्यि उपाध्यि सक्षचि कोषाध्यि र आिश्यकता अनुसार ७ सदस्यहरु रहेको एक 

मक्षहला समुहको कायासक्षमक्षत गठन हुनेछ॰ मक्षहला समुह कायासक्षमतीको  कायाकाल 

२ बषाको हुनेछ॰ एकपटक अध्यि उपाध्यि सक्षचि कोषाध्यि भएको व्यखक्त 

लगातार दुइा  कायाकाल भन्दा बढी अिक्षध एउटै पदमा बस्न पाउने छैन॰ 

६. सिुहका कार्यहरः मक्षहला समुहका कायाहरु देहाय बमोक्षजम हुनेछः 

१. प्रते्यक टोलस्तरमा  सम्भि भएसम्म सबै घरपररिारका मक्षहला सदस्य सहभागी 

भएको मक्षहला समुहहरु गठन गने॰ 



२. समुहका सदस्यहरुलाइा  उद्यमशीलता तर्ा  गराउन आिश्यक पहल गने तथा सोही 

बमोक्षजमका कायािमहरु सञ्चालन गने॰ 

३. एच आइा भी एड्स अन्धक्षिश्वास छाउपडी प्रथा बालक्षििाह बहुक्षििाह जस्ता 

सामाक्षजक समस्याको पक्षहचान गरी सुधारका कायािमहरु सञ्चालन गने॰ 

४. क्षिक्षभन्न सामाक्षजक आक्षथाक तथा जनसरोकारका क्षबषयहरुमा मक्षहलाहरुलाइा  

जागरुक गराउने॰ 

५. आफ्नो समुदायलाइा  िातािरण तथा बालमैत्री बनाउने खालका कायािमहरु सञ्चालन 

गने॰ 

६. समुदायमा मक्षहलाहरुको सशखक्तकरण तथा क्षिकासका लाक्षग क्षिक्षभन्न स्रोतबाट प्राप्त 

साधन स्रोतको उच्चतम सदुपयोग गने॰ 

७. समुदायका मक्षहलाहरुलाइा  आयआजानका िेत्रमा अगाडी बढाउन आिश्यक 

ताक्षलमहरु प्रदान गने॰ 

८. टोल तथा गाउँ समाजका क्षिक्षभन्न क्षिकास क्षनमााणका कायाहरुमा मक्षहलाहरुको 

उच्चतम सहभागी जनाउने॰ 

७. िठहला सिुहका पदाठधकारीहरको काि कतयव्य र अठधकार 

मक्षहला समुहका पदाक्षधकारीहरुको काम कताव्य र अक्षधकार देहाय बमोक्षजम हुनेछः 

(क) अध्यक्षको काि कतयव्य र अठधकार 

१. समुहको क्षनयक्षमत बैठक बोलाउने, बैठकका लाक्षग क्षमक्षत, समय र स्थान तोके्न 

२. बैठकको अध्यिता गरी बैठक संचालन गने॰ 

३. बैठकको अनुशासनको पालना गना लगाउने र छलर्लका क्षिषयहरु क्षटपोट 

गने िा गना लगाउने॰ 

४. छलर्ल हँुदा सबैको क्षिचार संकलन गने र सिासम्मत क्षनणाय गना पहल गने॰ 

५. क्षनणायहरु लागु गने र गना लगाउने  

६. क्षिकासको कायामा सबैलाइा  समेटेर नेतृत्व प्रदान गने॰ 

७. समुहले आजान प्राप्त गरेको नगद िा क्षजन्सी सामानको सुरिाको प्रबन्ध 

क्षमलाउने॰ 

८. क्षिशेष बैठकको आिश्यकता परेमा क्षिधान बमोक्षजम बैठक बोलाउने॰ 

९. कायाक्षिक्षध बमोक्षजम अन्य कायाहरु गने॰ 



(ख)   सिुहका सठचवको काि कतयव्य र अठधकारः 

१. अध्यिको आदेशअनुसार बैठक बोलाउने॰ 

२. एकक्षतहाइा  सदस्यले क्षिशेष बैठकका लाक्षग क्षलखखत माग गरेमा क्षिधान 

बमोक्षजम बैठक बोलाउने॰ 

३. छलर्लका प्रस्तािहरु संकलन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको क्षनणाय 

लेखख क्षनणाय प्रमाक्षणत गराउने॰ 

४. सक्षमक्षतको क्षियाकलापको बारेमा सदस्यलाइा  जानकारी गराउने॰  

५. तोक्षकएका अन्य काया गने॰ 

(ग) सिुहको कोषाध्यक्षको काि कतयव्य र अठधकारः 

१. समुहको आम्दानी र खचाको क्षििरण तयार गने॰ 

२. खचाको लेखापररिण गराउने॰ 

३. बैंकमा खाता संचालन गदाा संयुक्त रुपमा खाता संचालन गने॰ 

४. समुहको नगद र क्षजन्सी सामानको क्षजम्मा क्षलइा  सुरिा गने॰ 

(घ) सिुहका सदस्यहरको काि कतयव्य र अठधकारः 

१. गाउँपाक्षलका िा गाउँपाक्षलकासंग भएको साझेदारी पत्रमा उले्लखखत 

शताअनुसार गनुापने कामहरु गने॰ 

२. समुहको क्षहसाब क्षकताब जाँच गरे॰ 

३. समुहका पदाक्षधकारीहरुले गरेका कामको मुल्ांकन क्षनयक्षमत रुपमा गने॰ 

४. आिश्यकताअनुसार समुह संचालनका लाक्षग नीक्षत क्षनयमहरु बनाउने र 

सो क्षनयमहरु पालना भए नभएको हेने॰ 

५. सहभाक्षगताको लाक्षग बोलाइाएको  कायािमहरुमा  अक्षनिाया सहभागी हुने 

६. आिश्यकताअनुसार अध्यि सक्षचि कोषाध्यिलाइा  सघाउने 

७. तोक्षकएका अन्य काया गने॰ 

      

८. सदस्यता 

सक्षमक्षतमा सदस्यता देहाय बमोक्षजम हुनेछः 

(क) यस क्षिधानको उदे्दश्य बमोक्षजम समुहप्रक्षत श्रिा र क्षनष्ठा राखी क्षिधानलाइा  स्वीकार 

गने टोलका प्रते्यक घरघुरीका मक्षहला सदस्य यस समुहको सदस्य हुनेछ॰ 



(ख) सदस्य बन्न इचु्छक नयाँ मक्षहलालाइा  समुहले तोकेबमोक्षजम समुहमा दरखास्त 

क्षदएमा सदस्यता प्रदान गररनेछ॰ 

९. सदस्य नरहन  

देहायको अिस्थामा सदस्य रहने छैनः 

(क) सदस्यको मृतु्य भएमा 

(ख) सदस्यले क्षदएको सदस्यता पररत्यागक क्षलखखत क्षनिेदन समुहले स्वीकृत गरेमा तर 

समुहको क्षनणायउपर क्षचत्त नबुझेमा साधाहरणसभा पेश गने र साधाहरणसभाको 

क्षनणाय अखन्तम हुनेछ॰ 

(ग) सदस्यता शुल्क नक्षतरेको िा समुहको क्षनणाय पालना नगरेमा समुहले क्षनणाय गरी 

समु्पणा सदस्यलाइा  जानकारी गराएमा॰ 

(घ) समुहलाइा  हानी नोक्सानी हुने काया गरेमा िा नैक्षतक पतन आक्षथाक अक्षनयक्षमतता िा 

भ्रष्टाचार गरेको अक्षभयोग प्रमाणीत भइ सजाय पाएको कारण देखाइा  समुहले 

सदस्यबाट हटाउने क्षनणाय गरेमा॰ 

(ङ) नेपालको प्रचक्षलत कानुनले क्षनषेध गरेको काया गरेमा॰ 

१० साधारणसभाको गिन र कार्यप्रणाली 

साधारणसभाको गठन र कायाप्रणाली देहाय बमोक्षजम हुनेछः 

(क) समुहको समु्पणा सदस्यहरु रहेको एक साधारण सभा हुनेछ॰ 

(ख) साधारणसभाको अध्यिता समुहको  अध्यिले गनेछ॰ क्षनजको अनुपखस्थक्षतमा 

समुहको सक्षचि र क्षनजको पक्षन अनुपखस्थक्षतमा समुहको जेष्ठ नागररक सदस्यले 

गनेछ॰ 

(ग) साधारण सभा समुहको सिोच्च क्षनकाय हुनेछ॰ 

११. साधारण सभाको काि कतयव्य र अठधकार 

साधारण सभाको काम कताव्य र अक्षधकार देहाय बमोक्षजम हुनेछः 

(क) अध्यि सक्षचि र कोषाध्यले िमशः आ आफ्नो िेत्रमा परेका काया सम्बखन्ध 

िाक्षषाक प्रक्षतिेदन प्रसु्तत गने॰ 

(ख) िाक्षषाक प्रगक्षत प्रक्षतिेदन पेश गने॰ 



(ग) सबै सदस्यहरु भेला हुने॰ 

(घ) समुहको क्षिधान संशोधन गने॰ 

(ङ) आिश्यकताअनुसार सल्लाहकार मनोनयन गने॰ 

(च)समुहको िाक्षषाक कायायोजना स्वीकृत गने॰ 

१२. आठथयक व्यवस्था 

(क) समुहको देहाय बमोक्षजम आक्षथाक स्रोत हुनेछः 

 सदस्यबाट प्राप्त शुल्क 

 सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त अनुदान 

 समुहको क्षियाकलापको क्षसलक्षसलामा प्राप्त हुने आय िा पुरस्कार 

 अन्य आम्दानी 

(ख) प्रते्यक असार मसान्तमा लेखा तयास गरी पररिणपिात क्षििरण साधारण सभामा 

प्रसु्तत गने क्षजमे्मिारी समुहको हुनेछ॰ 

(ग) समुहको नाममा प्राप्त िा खररद चल अचल सम्पतीको पररचालन र प्रयोग 

तोक्षकएबमोक्षजम हुनेछ॰ 

१३. कार्यसठिठत वा पदाठधकारीको राठिनािा 

(क) समुहका सदस्यहरुले आफ्नो पदबाट राक्षजनामा क्षदन चाहेमा अध्यि समि क्षदन 

सके्नछ॰ 

(ख) अध्यिले आफ्नो राजीनामा सक्षचिमार्ा त समुहको बैठकमा पेश गनुापनेछ र सो 

उपर समुहले क्षनणाय गरे बमोक्षजम हुनेछ॰ 

१४.कार्य सठिठतलाइय अठवश्वासको प्रस्तावः काया सक्षमक्षतका अध्यि एिं 

पदाक्षधकारीहरुउपर अक्षिश्वास लागे यथोक्षचत कारण देखाइा  समुहका ६० प्रक्षतशत सदस्यले 

क्षिशेष साधारण सभा राखी अक्षिश्वासको प्रस्ताि पेश गना सके्नछ॰ अक्षिश्वासको प्रस्ताि उपर 

छलर्ल गरी हुने क्षनणायमा दुइा  क्षतहाइा  बहुमत आिश्यक पनेछ॰ 

१५. ठवठवध 

(क) क्षिधान संशोधन गनुापने भएमा काया सक्षमक्षतले स्वीकृत गरेपक्षछ साधारण सभामा 

पेश गररनेछ॰ साधारण सभामा उपखस्थत सदस्यहरुको दुइा  क्षतहाइा  बहुमतले क्षिधान 

संशोधन हुनेछ॰ 



(ख) प्रचक्षलत ऐन क्षनयमहरुसंग बाँक्षझएका बँुदाहरु हदसम्म स्वतः खारेज हुनेछ॰ 

 

 

 आज्ञाऱे  

                                              यादव भट्टराई 

                                          प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

 

 

 

 

     

 


