
तलकोट गाउँपाललका  

 खण्ड “क” कायय सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन ऄवलधः   अलथयक वषय २०                      साल श्रावण मलहनादेलख २०                          साल ऄसारसम्म 

लववरण पेश गरेको कायायलयः तलकोट गाउँपाललका,  गाउँ काययपाललकाको कायायलय ,तलकोट बझाङ ।     दताय नं. :                         लमलतः २०                        गते । 

कमयचारीको नामः                                                                                                                          सङ्केत नम्बरः    

पद र शे्रणीः                                 सेवा:                                               समूह/उपसमूहः   

हाल काययरत कायायलयः  तलकोट गाउँपाललका,गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

हालको पदमा लनयुलि लमलतः                                             गते । 

यस मलुयाांकन अवलधमा काययरत कायायलयहरु (क्रमश:) :  

सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतः  

कमयचारीले भने  

सम्पालदत काम (लक्ष्य तोलकएको र 

नतोलकएको) (१) 

कायय सम्पादन सूचकाङ्क (२) कायय सम्पादन 

सूचकाङ्क ऄनुसार 

सम्पालदत काययको 

प्रगलत (३) 

कायय सम्पन्न हुन 

नसकेको भए सो 

को कारण 

 (४) 

एकाआ (सम्भव भएसम्म 

पररणाम, लागत र समय 

समेत उल्लेख गनुयपने) 

ऄधयवालषयक 

लक्ष्य 

वालषयक 

लक्ष्य 

कायय लववरण र वालषयक काययक्रम बमोलिमका काययहरु     

(क) 

 

     

(ख)  

 

     

(ग)  
 

     

(घ) 

 

     

(ङ)  

 

     

अफ्नै पहलमा गरेका ऄन्य काययहरु     

(क) 

  

     

ख)  १००% १००% औषत प्रलतशत  

कमयचारीको दस्तखतः ...................                लमलतः २०                                  गते  

कायय सम्पादन गनय लागेको समयको  मापनको अधार कायय सम्पादनको प्रगलतको मापनको अधार 

१) तोलकएको समय र  सो भन्दा अगावै कायय सम्पन्न भएमा अलतउत्तम १) ८०% देलख १००% सम्म अलत उत्तम 

२) कूल काम मध्ये १५% सम्म काम तोलकएको समयभन्दा पलछ सम्पन्न गरेमा उत्तम २) ६५% देलख ७९.९९% सम्म उत्तम 

३) कूल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोलकएको समय भन्दा पलछ सम्पन्न गरेमा सामान्य ३) ५०% देलख ६४.९९% सम्म सामान्य 

४) कूल काम मध्ये ३०% भन्दा बढी काम तोलकएको समयभन्दा पलछ सम्पन्न गरेमा न्यनु ४) ५०% भन्दा कम न्यनु 

द्रष्टव्यः 

१) वालषयक मलूयाङ्कनको लालग उपयकु्त ढाँचामा महल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथय लववरण भरी प्रत्येक वषयको श्रावण ७ गतेलभत्र सम्बलन्धत कमयचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष  पेश गने 

प्रयोजनको लालग आफ्नो कायायलयमा दताय गनुयपनेछ । 

२) सम्पालदत कामको लववरणमा न्यनुतम ५ वटा काययहरु उललेख भएको हुनपुनेछ । 

३) काम उललेख गदाय सांगठनको उद्देश्य अनरुुप पदको कायय लववरण तथा वालषयक कायय योजनासँग लमलनपुनेछ । 

४) वालषयक लक्ष्य सरुुमा नै तोक्न नलमलने कामको लालग वषय भरीमा सम्पादन गररएका कामहरुलाई नै वालषयक लक्ष्य मान्नपुदयछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

खण्ड “ख” सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकतायको मूल्याङ्कन 

सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतः                         पुनरावलोकनकताय समक्ष पेश गरेको  लमलतः  

काययसम्पादनको स्तर 

 (काययलववरणको आधारमा )  

 

 सपुररवेके्षकको मलूयाांकन पनुरावलोकनकतायको मलूयाांकन 

स्तर कुल अांङ्क 

 भार 

अलत  

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यनू  कुल अांङ्क 

 भार 

अलत  

उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यनू 

अांक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१.सम्पालदत कामको पररमाण           

२.सम्पालदत कामको समग्र लागत           

३. सम्पालदत कामको समग्र समय           

४. सम्पालदत कामको समग्र गुण           

जम्मा २५     १०     

 

 

कुल प्राप्ाांक   :                     अांकमा .................... 

अक्षरमा :………………………………………. 

कुल प्राप्ाांक   :                        अांकमा .................... 

अक्षरमा :………………………………………. 

९५ % भन्दा बढी र ७५ % भन्दा  

घटी अङ्क लदँदा खलुाउनपुन े

कारण :  

 

 

सलुपरवेक्षकको  

नाम :  

पद:  

 सांकेत नां :  

 दस्तखत ्:  

लमलत:  

पनुरावलोकनकतायको  

नाम :  

पद:  

 सांकेत नां :  

 दस्तखत ्:  

लमलत: 

 

द्रष्टव्यः१) कमयचारीको वालषयक कायय सम्पादन मलूयाङ्कन फारामको मलूयाङ्कन गरी श्रावण मलहनालभतै्र पनुरावलोकनकतायले प्राप् गररसक्ने गरी पेश गनुयपनेछ । 

२) पनुरावलोकनकतायले आफु समक्ष पेश भएको कमयचारीको वालषयक कायय सम्पादन मलूयाङ्कन फारामको मूलयाङ्कन गरी भाद्र १५ गतेलभतै्र पनुरावलोकन सलमलतले प्राप् गररसक्ने गरी 

पेश गनुयपनेछ । 

३) वालषयक रुपमा गररने कायय सम्पादन सुरीवेक्षक वा पनुरावलोकनकतायले ९५% भन्दा बढी  र ७५% भन्दा घटी अङ्क लदएमा सो को स्पष्ट कारण खलुाउनपुनेछ र ७५% भन्दा घटी 

अङ्क लदएकोमा सम्बलन्धत कमयचारीलाई जानकारी गराई लनजले प्रलतलक्रया लदएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सलमलत समक्ष पेश गनुयपनेछ । 

खण्ड “ग” पुनरावलोकन सलमलतको मूल्याङ्कन 

पुनरावलोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलतः...................... सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतायले गरेको मलूयाङ्कनमा सहमत भए सोहीस्तरको अङ्क लदने अन्य लस्थलतमा 

कैलफयत खलुाई मलूयाङ्कन गने; 

कमयचारीको नामः   पदः     श्रेणी 

 

 
पनुरावलोकन सलमलतका पदालधकारीहरुको 

नाम     पद   कमयचारी सङ्केत नम्बर   दस्तखत 

१) 

२) 

३) 

कूल प्राप्ताङ्कः ऄङ्कमाः     

ऄक्षरमाः 

द्रष्टव्य 

१) यसरी पनुरावलोकन सलमलतमा प्राप् हुन आएको काययसम्पादन मलूयाङ्कन फारामहरुको मलूयाङ्कन गरी सलमलतले भाद्र मसान्तलभतै्र लोकेसेवा आयोग र बढुवा सलमलतको 

सलचवालयमा पठाइसक्नपुनेछ । 

२) परुावलोकन सलमलतले कुनै कमयचारीलाई कायय सम्पादन मलूयाङ्कन वापत ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क लदएमा सो को स्पष्ट कारण खलुाउनपुनछे । प्राप्ाङ्कमा 

लटपेक्स लगाउने मलूयाङ्कनकतायलाई अलततरवालाले लवभागीय कारवाही गनेछ । 

स्तर अतत उत्तम उत्तम सामान्य न्युन

ग) पुनरावलोकन सतमततले गने मूल्याङ्कनको आधार अङ्क १ ०.७५ ०.५ ०.२५

१) विषयिस्तुको ज्ञान र सीप

२) वििेकको प्रयोग र वनर्णय गने क्षमता

३) कायणचाप बहन गने क्षमता

४)सजृनशीलता  अग्रसरता

५) पेशागत संिेदनशीलता (गोपनीयता र मयाणवदत रहने)

पूर्ााङ्कः-                 प्राप्ताङ्कः-   अङ्कमाः-                  अक्षरमाः-५ 


