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तलकोट गाईँपाललकाको लिद्यालय लिक्षा सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनेको लिधेयक २०८१ 

 गाउँसभाबाट पारित मममतिः 2081/09/17 

 प्रमाणीकिण मममतिः 2081/09/26 

 

 

 

प्रस्तािना : राष्ट्र र समाजको सर्वपक्षीय वर्कास र सङ्घीय कोकतावक क गणतक ात्मक शासन व्यर्स्थाको सदुृढीकरणका  

कावग सर्वसाधारण जनताको सदाचार, नैवतकता, सवहष्ट्णतुा र मानर्ीय मलू्यको प्रबर्द्वन गनव तथा सीपयकु्त, पररश्रमी, 

वसजवनशीक एर्म ्प्रवतस्पधी जनशवक्त तयार गनवको कावग यस तककोट गाईँपावककावभ  स्थापना हुने र स्थापना भइ सञ्चाकन 

भआरहकेा वर्द्याकयहरूकाइ सवु्यर्वस्थत गरी गुणस्तरीय अधारभतू तथा माध्यवमक वशक्षामा समकयावयक पहुचँको सवुनवितता 

प्रदान गनव तथा नेपाकको संवर्धान २०७२ को धारा ५७ एर्म ्ऄनुसचूी ८ को सचूी नं. ८ मा ईल्केवखत स्थानीय तहको एकक 

ऄवधकार सचूीको प्रयोग सम्बकधमा अर्श्यक व्यर्स्थापन गनव र्ाञ्छनीय भएकोक,े 

 स्थानीय सरकार सञ्चाकन ऐन २०७४ पररच्छेद १५ को दफा १०२ (१) के वदएको ऄवधकार प्रयोग गरी तककोट गाईँपावकका 

बझागको गाईँ सभाके यो ऐन बनाएको     छ । 

परिच्छेद–१ 

प्रािम्भिक 

१. संलक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

(१)  यस ऐनको नाम “तककोट गाईँपावककाको वशक्षा ऐन  २०८१” रहकेो छ । 

(२)  यो ऐन  बझाङ वजल्का तककोट गाईँपावककामा काग ुहुने छ ।  

(३)  यो ऐन स्थानीय राजप मा प्रकावशत भए पिात तरुुकत प्रारम्भ हुने छ । 

 

२. पररभाषाः वर्षय र्ा प्रसङ्गके ऄकको  ऄथव नकागेमा यस ऐनमा– 

(क) “वर्द्याकय वशक्षा” भकनाके प्रारवम्भक बाकवशक्षादेवख कक्षा बाह्रसम्म वदआने अधारभतू र माध्यवमक वशक्षा 

सम्झनुपछव । 

(ख) “अधारभतू वशक्षा” भकनाके प्रारवम्भक बाक वशक्षादेवख कक्षा अठसम्म वदआने वशक्षा सम्झनुपछव । 

(ग) “प्रारवम्भक बाक वर्कास तथा वशक्षा” भकनाके चार र्षव ईमेर पूरा भएका बाकबावककाकाआव कक्षा एकमा प्ररे्श गनुवभकदा 

ऄगावड वदआने एक र्षव ऄर्वधको बाकबावककाको सर्ावङ्गीण वर्कासमा केवकित बाक वर्कास तथा वशक्षा  सम्झनपुछव 

। 

(घ) “वशशु स्याहार केकि ” भकनाके चार र्षव ईमेर पूरा नभएका बाकबावककाको सर्ावङ्गीण वर्कासमा केवकित रही 

खोवकएको वशशु स्याहार केकि सम्झनुपछव । 

(ङ)    “प्राथवमक वशक्षा” भकनाके कक्षा एक देवख कक्षा पाँचसम्म वदआने वशक्षा सम्झनुपछव । 

(च )    “माध्यवमक वशक्षा” भकनाके कक्षा नौ देवख कक्षा बाह्रसम्म वदआने वशक्षा सम्झनुपछव । 
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(छ)  “वर्शेष वशक्षा” भकनाके दृविवर्हीन, बवहरा, ऄवटज्म, बौवर्द्क ऄपाङ्गता, ससु्त श्रर्ण र्ा ऄवत ऄशक्त शारीररक 

ऄपाङ्गता भएका बाकबावककाकाआव छुटै्ट समहूमा राखी वर्शेष प्रकार र वनवित माध्यमबाट वदआने वशक्षा सम्झनपुछव । 

(ज)  “समार्ेशी वशक्षा ” भकनाके देहायको वशक्षा सम्झनुपछव :- 

 (१) दृविवर्हीन, बवहरा, ऄवटज्म, बौवर्द्क ऄपाङ्गता, ससु्त श्रर्ण र्ा ऄवत ऄशक्त शारीररक ऄपाङ्गता भएका 

बाकबावककाकाआव वनयवमत शैवक्षक पर्द्वतको ऄधीनमा रही वदआने वशक्षा, 

 (२) सामावजक, अवथवक र्ा भौगोवकक कारणके पछावड पाररएका व्यवक्तकाआव वर्भेदरवहत र्ातार्रणमा वदआने वशक्षा । 

(झ)    "प्रावर्वधक तथा व्यार्सावयक वशक्षा” भकनाके प्रावर्वधक ज्ञान सीप तथा वर्षयर्स्तुको वसकाआ गरी  प्रवर्वध र 

व्यर्सायको वशक्षा प्रदान गनव कक्षा नौ देवख कक्षा बाह्र सम्म ऄध्यापन गराआने वशक्षाकाइ  सम्झनुपछव  । 

(ञ)  "सामदुावयक वर्द्याकय” भकनाके नेपाक सरकार, प्रदेश सरकार एर्म ्तककोट गाईँपावककाबाट वनयवमत रूपमा ऄनुदान 

पाईने गरी ऄनुमवत र्ा स्र्ीकृवत प्राप्त वर्द्याकय सम्झनपुछव ।   

(ट)  "संस्थागत वर्द्याकय” भकनाके वनजी पहकमा स्थापना गररएका नेपाक सरकार, प्रदशे सरकार एर्म ् तककोट 

गाईँपावककाबाट वनयवमत रूपमा ऄनुदान नपाईने गरी ऄनमुवत र्ा स्र्ीकृवत प्राप्त वर्द्याकय सम्झनुपछव । 

(ठ)  "शैवक्षक गुठी” भकनाके मनुाफा नकमाईने ईदे्दश्यके सार्वजवनक र्ा वनजी गुठी ऄकतगवत स्थापना र्ा सञ्चाकन भएका 

कल्याणकारी वर्द्याकयकाआव सम्झनुपछव । 

(ड)  "धावमवक वर्द्याकय” भकनाके परम्परागत रूपमा चकी अआव धावमवक वर्द्याकयको रूपमा ऄनुमवत प्राप्त गरुूकुक, अश्रम, 

वर्हार, गोकपा, मदरसा जस्ता वर्द्याकयकाआव सम्झनुपछव  । 

(ढ)  "सहकारी वर्द्याकय" भकनाके सहकारी संस्थाको पहकमा कानुन बमोवजम ऄनुमवत प्राप्त वर्द्याकयकाआव सम्झनपुछव । 

(ण)  "अर्ासीय वर्द्याकय” भकनाके नेपाक सरकार र्ा गाईँपावककाबाट अर्ासीय वर्द्याकयको रूपमा स्र्ीकृवत प्रदान 

गररएको वर्द्याकयकाइ सम्झनुपछव । 

(त)     "सामदुावयक वसकाआ केकि” भकनाके समदुायस्तरमा सञ्चाकन गररने साक्षरता, वनरकतर वशक्षा र वसप वसकाआ कगायतका 

काम गनव ऄनमुवत वदआएको केकि सम्झनुपछव । 

(थ)    "वनःशुल्क वशक्षा” भकनाके वर्द्याकय र्ा शैवक्षक संस्थाके वर्द्याथी र्ा ऄवभभार्कबाट कुनै पवन शीषवकमा शुल्क ऄसकु 

नगरी वदआने वशक्षाकाआव सम्झनपुछव  । 

(द) “अयोग” भकनाके स्र्ीकृत दरबकदीमा कायवरत वशक्षकहरूको स्थायी वनयवुक्त तथा बढुर्ाको वसफाररस गनव सङ्घीय ऐन 

बमोवजमको अयोग सम्झनुपछव ।  

(ध) “गाईँपावकका” भकनाके बझाग वजल्काको तककोट गाईँकायवपावकका सम्झनुपछव  । 

(न) “गाईँ सभा” भकनाके बझाङ वजल्काको तककोट गाईँपावककाको गाईँ सभाकाइ सम्झनुपछव ।  

(प)     “ऄध्यक्ष” भकनाके तककोट गाईँपावककाको  प्रमखुकाइ सम्झनुपछव ।  

(फ) “गाईँ वशक्षा शाखा प्रमखु” भकनाके तककोट गाईँपावककाको वशक्षा शाखा प्रमखुको रूपमा कामकाज गनव तोवकएको 

कमवचारीकाइ सम्झनुपछव ।  

(ब) “वशक्षा ऄवधकृत” भकनाके गाईँपावककाको वशक्षा शाखाको ऄवधकृत सम्झनुपछव । 

(भ) “र्डा वशक्षा सवमवत” भकनाके र्डा स्तरमा वर्द्याकय सञ्चाकन र व्यर्स्थापनमा सहयोग गनव गवठत सवमवत सम्झनपुछव 

। 

(म)      “टोक वशक्षा सवमवत” भकनाके वशक्षा सधुारका कावग टोक स्तरमा गठन भएको स्थानीय वशक्षा सवमवतकाआव जनाईँछ । 
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(य)  “ऄवभभार्क” भकनाके वर्द्याकयमा ऄध्ययनरत वर्द्याथीको ऄवभभार्क भनी ऄवभकेखमा जनाआएको व्यवक्त सम्झन ु

पदवछ ।  

 तर वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत गठन प्रयोजनमा ऄवभभार्क भकनाके वर्द्याथीका बुर्ा, अमा, बाज,े बज्यै र्ा ऄकय  

ऄवभभार्क नभएका वर्द्याथीको हकमा संरक्षकत्त्र् प्रदान गने व्यवक्तकाइ समेत जनाईँछ ।  

(क)  “वशक्षक” भकनाके वर्द्याकयमा वशक्षण वसकाआ गनव वनयकु्त ऄध्यापक सम्झनुपछव र सो शब्दक ेप्रधानाध्यापक समेतकाआव 

जनाईँछ ।  

(र्) ”प्रधानाध्यापक” भकनाके वर्द्याकयको शैवक्षक, प्रशासवनक, अवथवक र व्यर्स्थापकीय नेततृ्र् गनव वजम्मेर्ारी तोवकएको 

वशक्षक सम्झनुपछव ।  

(स)  “कमवचारी” भकनाके सामदुावयक वर्द्याकयमा कायवरत वशक्षक बाहकेका ऄकय कमवचारी सम्झनुपछव । 

(ष)  “ऄनुमवत” भकनाके नेपाक सरकार र प्रदेश सरकारके तोकेको मापदण्ड समेतको अधारमा गाईँपावककाके कुनै 

तोवकएको ठाईँ र्ा क्षे मा वर्द्याकय खोल्न र्ा कक्षा थप गनव वदएको ऄस्थायी स्र्ीकृवतकाइ जनाईँछ । 

(श)  “स्र्ीकृवत” भकनाके तोवकएबमोवजमको सतव पुरा गरेको वर्द्याकयकाइ नेपाक सरकार र प्रदेश सरकारसमेतको 

मापदण्डको अधारमा गाईँपावककाके वदएको स्थायी स्र्ीकृवतकाइ जनाईँछ । 

(ह)   “तोवकएको” र्ा “तोवकएबमोवजम” भकनाके यस ऐन ऄकतगवत बनेका वनयम, वनदेवशका र्ा कायववर्वधमा तोवकएको र्ा 

तोवकएबमोवजम सम्झनुपछव । 

पररच्छेद–२ 

लिद्यालयको ऄनुमलत तथा स्िीकृलत एिम ्लिक्षाको प्रकार 

३. वर्द्याकय तोवकएबमोवजमको अधारमा ऄनमुवत वकइ सञ्चाकन गनुवपने छ । 

४.  वर्द्याकयको ऄनुमवत, स्र्ीकृवत, र्गीकरण र समायोजन तोवकए बमोवजम हुने छ । 

५.  वर्शेष वशक्षा, समार्ेशी वशक्षा, ऄनौपचाररक वशक्षा, वनरकतर वशक्षा, दरू वशक्षा तथा खकुा वशक्षा सञ्चाकन सम्बकधी 

व्यर्स्था तोवकए बमोवजम हुने छ । 

६.  गाईँपावककाके प्रारवम्भक बाक वशक्षा सञ्चाकन तथा व्यर्स्थापनको कावग तोवकए बमोवजम  थप व्यर्स्था गनव  सक्ने छ 

। 

७. गाईँपावककाके तोवकएबमोवजम सामदुावयक वसकाआ केकि सञ्चाकनका कावग ऄनुमवत प्रदान गनव र्ा बकद गनव सक्ने छ । 

८. गाईँपावककाके तोवकएबमोवजमको अधारमा  वर्द्याकय सानव, गाभ्न, नाम पररर्तवन गनव र्ा बकद गनव र्ा कक्षा थप गनव 

सक्ने छ । 

९.    माध्यलमक लिक्षाको प्रकार: 

       माध्यवमक वशक्षा दहेाय बमोवजमको हनेु छ । 

 (क)  साधारण माध्यवमक वशक्षा : 

 (ख) परम्परागत माध्यवमक वशक्षा : 

 (ग)  प्रावर्वधक तथा व्यार्सावयक माध्यवमक वशक्षा : 

१०. लिक्षाको माध्यमः   

(१)    वर्द्याकयमा वशक्षाको माध्यम नेपाकी भाषा, ऄंगे्रजी भाषा र्ा दरु् ैभाषा हुने छ । 

(२)     ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा केवखएको भए तापवन देहायको ऄर्स्थामा वर्द्याकयमा वशक्षाको माध्यम देहाय बमोवजम 

हुन सक्ने छ । 
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(क) अधारभतू तहको वशक्षा मातभृाषामा  वदन सवकने छ । 

(ख) भाषा वर्षयमा ऄध्ययन गराईँदा वशक्षाको माध्यम सोही भाषा हुने छ । 

 

 

पररच्छेद ३ 

गाईँ लिक्षा सलमलत, िडा लिक्षा सलमलत, लिद्यालय व्यिस्थापन सलमलत र लिक्षक ऄलभभािक सङ्घसम्बन्धी 

व्यिस्था 

११.  गाईँ वशक्षा सवमवत सम्बकधी व्यर्स्थाः- 

(१)  गाईँपावकका क्षे वभ  सञ्चाकन हुने वर्द्याकय तथा शैवक्षक वनकायहरूको रेखदेख, समकर्य र व्यर्स्थापन गने कामको 

 कावग देहाय बमोवजमको गाईँ वशक्षा सवमवत रहने छ :- 

(क)  गाईँपावकका ऄध्यक्ष तथा सो काम गनव तोवकएको व्यवक्त    ऄध्यक्ष 

(ख) गाईँपावककाके तोकेको वशक्षा हनेे वर्षयगत सवमवतको संयोजक  - सदस्य 

(ग)  प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत                 -सदस्य   

(घ)  गाईँपावककाके तोकेको गाईँसभाका सदस्यहरुमध्यबाट कवम्तमा एक जना मवहका सवहत दइु जना   -सदस्य 

(ङ)  वर्द्याकयका वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतका ऄध्यक्षहरु मध्येबाट सामदुावयक र्ा संस्थागत वर्द्याकयबाट एक जना पने 

 गरी गाईँ वशक्षा सवमवतके मनोवनत गरेका एक जना -सदस्य 

(च)  समाजसेर्ी र्ा वशक्षा वर्दहरुमध्येबाट गाईँ वशक्षा सवमवतक ेमनोवनत गरेका कवम्तमा एक जना दवकत सवहत दइु जना- 

            सदस्य 

(छ) वशक्षण पेशामा ईच्च योगदान पुयावएका सामदुावयक  वर्द्याकयका वशक्षक ऄवभभार्क संघका ऄध्यक्षहरुमध्यबाट गाईँ 

 वशक्षा सवमवतके मनोवनत गरेको एक जना     सदस्य  

(ज) वशक्षाप्रेमी र्ा समाजसेर्ी र्ा ऄपाङ्गताको क्षे मा काम गने व्यवक्त मध्येबाट गाईँ प्रमखुके मनोवनत गरेको दआुव जना                   

         - सदस्य 

(झ) गाईँपावकका क्षे को नेपाक वशक्षक महासङ्घका ऄध्यक्ष   -सदस्य 

(ञ)  वशक्षा शाखा प्रमखु        -सदस्य सवचर्   

(२)  सवमवतका मनोवनत सदस्यको कायवकाक दआुव र्षवको हुने छ । 

(३)  सवमवतको बैठक कम्तीमा दआुव मवहनामा एक पटक बस्ने छ । सवमवतको बैठकमा सहभागी भए बापत गाईँपावककाको 

प्रचवकत वनयमऄनुसार रै्ठक भत्ता ईपकब्ध गराआने  छ । 

(४) र्ैठक सञ्चाकनको कावग कम्तीमा ५० प्रवतशत सदस्यको ईपवस्थवत हुनपुने छ ।  

(५)र्ैठकमा  सर्वसम्मत तररकाके वनणवय वकआनेछ । सो हनु नसकेमा बहुमतको वनणवय माकय   हुनेछ । 

(६) सवमवतको र्ैठकमा वशक्षा ऄवधकृत  ईपवस्थत हुन ुपने छ । 

(७)  सवमवतको बैठकमा अर्श्यकताऄनुसार वर्ज्ञकाइ सल्काहकारको रूपमा अमक ण गनव सवकने छ । 

(८) ईपदफा (१) ऄनुसार मनोवनत र ऄकय तोवकएका सदस्यके अफ्नो पदीय अचरण पूरा नगरेमा वनजकाआव मनोनयन गने 

पदावधकारी र्ा सवमवतके जनुसकैु समयमा पवन पदबाट हटाईन सक्ने छ । तर त्यसरी हटाईनु  ऄवघ सफाआ पेस गने  

मनावशर् मौकाबाट र्वञ्चत गररने छैन । 

१२.  गाईँ लिक्षा सलमलतको काम, कतनव्य र ऄलधकार देहाय िमोलजम हनने छ:-  
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(क)  गाईँपावकका स्तरीय शैवक्षक योजना तयार गरी गाईँ सभाबाट स्र्ीकृत गराआ कायावकर्यन गने गराईने, 

(ख) गाईँपावकका क्षे वभ  वर्द्याकय सञ्चाकनका कावग ऄनुमवत, स्र्ीकृवत, वर्द्याकय साने, गाभ्ने, कक्षा थप्ने, घटाईने एर्म ्

वर्द्याकय बकद गराईने सम्बकधमा गाईँपावककाकाइ अर्श्यकतानुसार राय प्रदान गने, 

(ग)   वर्द्याकयहरूकाइ अवथवक ऄनुदान सम्बकधी अर्श्यक स्रोतको खोजी गने , 

(घ)  अफ्नो क्षे वभ  सञ्चाकन हुने परीक्षाकाइ मयाववदत बनाईन सहयोग गने, 

(ङ)  वर्द्याकयहरूको केखा परीक्षकको पाररश्रवमक वनधावरण गने, 

(च)  सामदुावयक वर्द्याकयहरूको वशक्षक तथा कमवचारी दरबकदी वमकान तथा त्यसरी वमकान गरेका वशक्षक तथा कमवचारीको 

व्यर्स्थापन गने,  

(छ)  वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतकाइ अर्श्यक वनदेशन वदने, वियाशीक बनाईने, 

(ज)  वर्द्याकयको कावग अर्श्यक साधन, स्रोत जटुाईने र पररचाकन गने गराईने , 

(झ)  वर्द्याकयको सम्पवत्तको सरुक्षा गने र गनव कगाईने,  

(ञ)  वशक्षाको गुणस्तर ऄवभर्वृर्द् गने, सचूक वर्कास गने र प्रगवत मलू्याङ्कन गने,  तदनुसार ऄपेवक्षत गुणस्तर कायम भएका 

वर्द्याकयकाइ पुरस्कृत गने, नभएकाकाइ सघाईने तथा कगातार तीन र्षवसम्म राम्रो नवतजा नल्याईने वर्द्याकय तथा 

वशक्षककाइ नवसयत वदने , 

(ट)   वर्द्याकयहरूकाइ सामावजक परीक्षण गनव कगाईने   

(ठ)   गाईँपावकका स्तरीय खेककुद, स्काईट, सांस्कृवतक कायविम, शैवक्षक प्रदशवनी जस्ता कायविम सञ्चाकनका कावग 

अर्श्यक स्रोत जटुाईने र प्राप्त रकम खचव गनव वशक्षा शाखाकाआव वनदेशन वदने, 

(ड)   वर्द्याकयको सपुरीरे्क्षण तथा ऄनगुमन गने गराईने , 

(ढ)   शैवक्षक गुठीसँग गने सम्झौताका सतवहरू वनधावरण गने , 

(ण)   शैवक्षक संस्था र वशक्षासँग अबर्द् वशक्षक कमवचारीहरूकाइ कामको अधारमा अर्श्यक प्रोत्साहन, नवसयत, दण्ड, 

कारर्ाही गने गराईने, 

(त)   गाईँपावकका क्षे वभ का सामदुावयक तथा संस्थागत वर्द्याकयहरू  बीच स्र्स्थ प्रवतस्पधाव गराइ शैवक्षक गुणस्तर 

वर्कासका कावग साझेदारी कायविम सञ्चाकन गनव प्रोत्साहन गने, 

(थ)  संस्थागत वर्द्याकय सञ्चाकनको मापदण्ड बनाईने, सञ्चाकनको स्र्ीकृवत र ऄनुमवतको कावग गाईँपावककाकाइ 

अर्श्यक राय सझुार् प्रदान गने , 

(द)   नक्साङ्कनका अधारमा वर्द्याकय गाभ्ने, साने, नाम पररर्तवन गने, तह र कक्षा थप गने र्ा कक्षा घटाईने जस्ता  नीवत 

तजुवमा गरी गाईँपावककामा पेस गने,  

(ध)  वर्द्याकयको अर्श्यकता एर्म ्औवचत्य समतेका अधारमा वर्षयगत वशक्षक दरबकदी वमकान गने,  

(न)  सामदुावयक वसकाआ केकि स्थापना र सञ्चाकन सम्बकधी नीवत तजुवमा गने, 

(प)   वर्द्याथीका कावग वदर्ा खाजा व्यर्स्थापन गनव स्रोतको पवहचान गने र यस कायवमा ऄवभभार्क, वर्द्याकय तथा वर्वभकन 

सङ्घ, संस्थाहरूकाआव समते पररचाकन गने, 

(फ)  वर्द्याकयबावहर रहकेा बाकबावकका पवहचान गरी ऄवनर्ायव तथा वनःशुल्क अधारभतू वशक्षा र वनःशुल्क माध्यवमक 

वशक्षा सवुनवितताका कावग योजना वनमावण र कायावकर्यन गने , 

(ब)   वर्द्याकयमा पठनपाठनको ऄवधकतम प्रबकध हुने गरी शैवक्षक क्याकेण्डर बनाआ काग ुगने, गराईने, 

(भ)   वशक्षक तावकम नीवत तजुवमा गरी कागु गने,  
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(म)   गाईँपावककाकाइ शैवक्षक वर्कासका कावग अर्श्यक सझुार् तथा  परामशव वदने , 

(य)   वर्द्याकयहरूकाइ कायवसम्पादनमा अधाररत ऄनुदान वदने सम्बकधमा अर्श्यक वनणवय वकने, 

(र)   वर्द्याकयका वशक्षक तथा कमवचारीकाइ अर्श्यक परेमा प्रोत्साहन सवहत स्र्ेवच्छक ऄर्काशको प्रबकध  गने, 

(क)  तोवकएबमोवजमका ऄकय कायवहरू गने । 

१३.  गाईँ लिक्षा ऄलधकारी िा लिक्षा िाखा प्रमुखको काम कतनव्य र ऄलधकार :  

(क) गाईँपावकका स्तरीय वशक्षा योजना तजुवमा गरी गाईँ वशक्षा सवमवत माफव त गाईँकायवपावककामा पेस गने, गराईने, 

(ख) गाईँपावकका तथा गाईँ वशक्षा सवमवतबाट वशक्षा वर्कासका कावग पाररत नीवत तथा कायविमको कायावकर्यन गने तथा 

प्राप्त वनदेशन पाकना गने, 

(ग)   वर्द्याकय तथा शैवक्षक वनकायहरूको ऄनुगमन तथा सपुरररे्क्षण गने, गराईने । 

(घ) गाईँकायवपावकका, गाईँ वशक्षा सवमवत र प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृतकाइ शैवक्षक वर्कासका कावग अर्श्यक सहयोग 

गने, 

(ङ) वशक्षकहरूको कायव सम्पादन मलू्याङ्कन गने  र तदऄ्नुसार पुरस्कार तथा दण्डको कावग गाईँ वशक्षा सवमवतमा वसफाररस 

गने, 

(च)    अधारभतू तहको कक्षा ८ को ऄवकतम परीक्षा कगायत वसकाआ ईपकवब्ध परीक्षा सञ्चाकन गने गराईने, 

(छ)    सामदुावयक र संस्थागत वर्द्याकयमा कायवरत वशक्षक कमवचारीको ऄवभकेख रा्ने, 

(ज)   वर्द्याकयमा स्र्ीकृत पाठ्यिम र पाठ्यपुस्तक कागू गरे नगरेको ऄनुगमन गने, 

(झ)   वर्द्याकयमा वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत र वशक्षक ऄवभभार्क संघ गठन गने गराईने, 

(ञ)   वर्द्याकयबाट प्राप्त प्रवतर्ेदन कायावकर्यन गने, 

(ट)    वशक्षकको तकबी प्रवतर्देन पाररतका कावग अर्श्यक कायव गने, 

(ठ)    वर्द्याकयको शैवक्षक कायविमको वनयवमत ऄनुगमन गने गराईने, 

(ड)    गाईँ वशक्षा सवमवतको सदस्य सवचर्को भवूमका वनर्ावह गने, 

(ढ)    वर्द्याकयको केखापरीक्षण गनव केखापरीक्षकहरूको वनयवुक्त गने, 

(ण)   तोवकए बमोवजमका ऄकय कायवहरू गने । 

१४.  िडा लिक्षा सलमलतको गठन, काम, कतनव्य र ऄलधकार 

(१)  र्डा क्षे वभ  सञ्चाकन हुने वर्द्याकयको सञ्चाकन, रेखदेख र समकर्य गने काम समेतका कावग प्रत्येक र्डामा देहाय 

बमोवजमको र्डा वशक्षा सवमवत रहने छ : 

(क) सम्बवकधत र्डाको र्डाध्यक्ष       -संयोजक 

(ख) र्डा सवमवतका सदस्यहरू मध्ये र्डा सवमवतके तोकेको एक जना    -सदस्य 

(ग)  वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतका ऄध्यक्षहरू मध्ये र्डा वशक्षा सवमवतके तोकेको दआुव जना  -सदस्य  

(घ) वर्द्याकयका प्रधानाध्यापक मध्येबाट र्डा वशक्षा सवमवतक ेतोकेको  एकजना                -सदस्य 

(ङ) टोक वर्कास सवमवतका संयोजकहरू मध्येबाट र्डा सवमवतके तोकेको एक जना                -सदस्य 

(च) र्डा सवचर्              -स-सवचर् 

(२)  र्डा वशक्षा सवमवतका मनोवनत सदस्यको पदार्वध दआुव र्षवको हुने छ । 

(३)  र्डा वशक्षा सवमवतको र्ैठक सम्बकधी कायववर्वध सो सवमवत अफैके वनधावरण गरेबमोवजम हुने छ ।  

१५.  िडा लिक्षा सलमलतको काम कतनव्य र ऄलधकार देहाय िमोलजम हनने छ । 
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(क) अफ्नो र्डाको शैवक्षक योजना तयार गने,  

(ख) र्डा क्षे वभ का बाकबावककाहरूकाआव कम्तीमा अधारभतू वशक्षासम्मको ऄध्ययन गराईन र्ातार्रण तयार गरी प्रोत्साहन 

 गने,  

(ग)  अपनो क्षे वभ  सञ्चाकन हनेु परीक्षाकाइ मयाववदत र व्यर्वस्थत बनाईन सहयोग गने, 

(घ) वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतकाइ अर्श्यक वनदेशन वदने, वियाशीक र्नाईने, 

(ङ) वर्द्याकयको कावग अर्श्यक साधनस्रोत जटुाईने र पररचाकन गने गराईने, 

(च) सम्बवकधत र्डावभ का ऄवभभार्क कमवचारी र वशक्षकवबच वर्र्ाद भएमा त्यसको समाधान गने, 

(छ) वर्द्याकयको वनरीक्षण तथा शैवक्षक गवतवर्वधहरूको ऄनुगमन गने गराईने,  

(ज) वर्द्याकय ऄनुमवतका कावग गाईँ वशक्षा सवमवतसमक्ष वसफाररस गरी पठाईने ,  

(झ) गाईँ वशक्षा सवमवतक ेतोके बमोवजम ऄकय कायव गने ,  

१६. सामुदालयक लिद्यालय व्यिस्थापन सलमलतको गठन, काम, कतनव्य र ऄलधकारः  

(१) सामदुावयक वर्द्याकयको सञ्चाकन, रेखदेख र व्यर्स्थापन गनवको कावग प्रत्येक वर्द्याकयमा देहायका सदस्यहरू रहकेो 

एक वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत रहने छ :- 

(क)   वर्द्याकय रहकेो र्डाको र्डा सवमवतके तोकेको एक जना  सदस्य    -     सदस्य 

(ख)   ऄवभभार्कके अफूहरू मध्येबाट छानी पठाएका कम्तीमा दआुव जना मवहकासवहत चार जना  - सदस्य 

(ग)     वर्द्याकयका संस्थापक, स्थानीय बुवर्द्जीर्ी, वशक्षाप्रेमी, वर्द्याकयकाइ वनरकतर रूपमा ईल्के्य सहयोग गरेका 

व्यवक्तहरू मध्येबाट वर्द्याकय  व्यर्स्थापन सवमवतक ेमनोवनत गरेको कम्तीमा एकजना मवहका सवहत दइु जना - सदस्य 

(घ)     वशक्षकहरूके अफूहरू मध्येबाट चयन गरी पठाएको प्रवतवनवध  एक जना    -सदस्य     

(ङ)     वर्द्याकयको प्रधानाध्यापक      -सदस्य-सवचर् 

(२)  प्रावर्वधक र व्यार्सावयक वर्षयमा ऄध्ययन गराआने माध्यवमक वर्द्याकयको वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतमा गाईँस्तरका 

ईद्योग तथा र्ावणज्य महासङ्घका दआुव जना प्रवतवनवध सदस्य रहने छन् । 

(३)  ईपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र्ा (ग) बमोवजमका सदस्यहरू मध्येबाट ईनीहरूके छनोट गरेको सदस्य सो सवमवतको 

ऄध्यक्ष हुने छ । 

(४) ईपदफा (१) बमोवजम छावनएका र्ा मनोवनत ऄध्यक्ष र्ा सदस्यको पदार्वध तीन र्षवको हुने छ । यसरी छावनएका र्ा 

मनोनयन गररएका ऄध्यक्ष र्ा सदस्यके अफ्नो पद ऄनसुारको अचरण नगरेको देवखएमा मनोनयन गने ऄवधकारीके 

वनजकाइ जनुसकैु बखत पदबाट हटाईन सक्ने छ । तर त्यसरी पदबाट हटाईनु ऄवघ वनजकाआव सफाआ पेस गने मौकाबाट 

र्वञ्चत गररने छैन । 

(५) सामदुावयक वर्द्याकयको वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको काम, कतवव्य र ऄवधकार देहायबमोवजम हुने छ :- 

(क)  वर्द्याकय सञ्चाकनको कावग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचाकन गने, 

(ख)  वर्द्याकयको चक, ऄचक सम्पवत्तको कगत रा्ने, रा्न कगाईने र सरुक्षा गने, 

(ग)  वर्द्याकयको शैवक्षक, भौवतक तथा अवथवक तथ्याङ्क र वर्र्रण ऄद्यार्वधक गराइ रा्ने, 

(घ)  वर्द्याकयको र्ावषवक बजेट स्र्ीकृत गने र त्यसको जानकारी गाईँपावककाकाइ वदने, 

(ङ)  वर्द्याकयमा स्र्च्छ शैवक्षक र्ातार्रण कायम रा्न राजनैवतक, धावमवक र्ा साम्प्रदावयक भार्नाको अधारमा 

वर्द्याकयको र्ातार्रण धवमल्याईन नवदने, 

(च)  वर्द्याकयमा वशक्षक तथा कमवचारीका कावग तावकमको व्यर्स्था गने एर्म ्तावकमका कावग छनोट गने ।  
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(छ)  प्रचवकत कानुन बमोवजम वशक्षक सेर्ा अयोगर्ाट वसफाररस भआव स्थायी वनयवुक्त वकआव अएका वशक्षककाआव हावजर 

गराइ काममा कगाईने,  

(ज)  गाईँपावककाबाट खवटएका वशक्षक तथा कमवचारीकाइ हावजर गराइ काममा कगाईने, 

(झ)  गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखु बाट वनयकु्त केखा परीक्षकबाट वर्द्याकयको र्ावषवक केखा परीक्षण 

 गराईने, 

(ञ)  केखा परीक्षकको प्रवतरे्दनऄनुसार तत्काक अर्श्यक कारबाही गने र त्यसको प्रवतरे्दन गाईँ वशक्षा सवमवतमा पेस 

गने, 

(ट)      गाईँपावकका र गाईँ वशक्षा सवमवतक ेवदएको वनदेशनहरूको पाकना गने गराईने, 

(ठ)   वर्द्याकय सेर्ा क्षे मा सबैका कावग ऄवनर्ायव अधारभतू वशक्षा सवुनवित गनव अर्श्यक व्यर्स्थापन गने, 

(ड) वर्द्याकयमा कायवरत वशक्षककाइ कामको अधारमा प्रोत्साहन तथा वर्भागीय कारबाही गने   

(ढ)  वर्द्याकयको अकतररक श्रोतबाट खचव व्यहोने गरी वनयकु्त र्ा बढुर्ा गरेका वशक्षकको कावग सेर्ा, सतव र सवुबधा 

तोक्ने र तोवकएबमोवजमको पाररश्रवमक तथा सवुर्धाको व्यर्स्था गने, 

(ण)       स्र्ीकृत दरबकदीको वशक्षक तथा कमवचारी पद ररक्त भएमा ररक्त पद पूवतवका कावग सात वदनवभ  गाईँपावककामा 

केखी पठाईने,  

(त)       वर्द्याकयको शैवक्षक गुणस्तर ऄवभर्वृर्द् तथा सामावजक परीक्षण गराईन वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घ गठन गने , 

(थ)  नेपाक सरकार र्ा प्रदेश सरकार र्ा गाईँपावककाके गरेको व्यर्स्था बमोवजम तोवकएको कमवचारीकाआव तोवकएको 

तकब भत्ता प्रदान गने, 

(द) वर्द्याकयका वशक्षक तथा कमवचारीको हावजरी जाँच गरी गयक हुने वशक्षक र्ा कमवचारी ईपर अर्श्यक कारबाही 

गने, 

(ध) नेपाक सरकार, प्रदेश सरकार तथा गाईँपावककबाट सञ्चाकन हुने वर्वभकन कायविमहरूमा वर्द्याकयकाआव सररक 

गराईने, 

(न) प्रत्येक र्षव शैवक्षक स  सरुु भएको दआुव मवहनावभ  सहभावगतामकूक वर्द्याकय सधुार कायविमको र्ावषवक 

कायावकर्यन योजना तयार गरी कायावकर्यन गने गराईने, 

(प) प्रत्येक र्षव ऄवभभार्कहरूको भेका गराइ ऄवघल्को शैवक्षक र्षवको अय, व्यय तथा शैवक्षक ईपकवब्ध र अगामी 

कायविमका सम्बकधमा सार्वजवनक गने गराईने, 

(फ) तोवकएबमोवजमका ऄकय कायव गने । 

(६) कुनै वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतके तोवकएको वजम्मरे्ारी पूरा गनव नसकेमा, वर्द्याकयको शैवक्षक र्ातार्रण 

खल्बल्याएमा र्ा गाईँपावककाबाट वदआएका वनदेशनहरूको बेर्ास्ता गरेमा गाईँ वशक्षा सवमवतके त्यस्तो वर्द्याकयको 

व्यर्स्थापन सवमवत वर्घटन गनव सक्ने छ । यसरी वर्घटन भएको ऄर्स्थामा ३ मवहनावभ  ऄकको  व्यर्स्थापन सवमवत 

गठन गनुव पने छ । 

(७) सामदुावयक वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत गठन सम्बकधी ऄकय व्यर्स्था तोवकएबमोवजम हुने छ ।  

१७. लिक्षक ऄलभभािक सङ्घको गठन, काम, कतनव्य र ऄलधकार 

(१)  सामदुावयक वर्द्याकयमा वशक्षक ऄवभभार्कवबच सहकायव, सामावजक पररक्षण गरी व्यर्स्थापनमा सहयोग तथा शैवक्षक 

गुणस्तर सम्बकधी अर्श्यक सहयोग गनवका कावग प्रत्येक वर्द्याकयमा देहायका सदस्यहरू रहकेो एक वशक्षक ऄवभभार्क 

सङ्घ रहने छ :- 
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(क)  ऄवभभार्क भेकाबाट छनोट गरेको व्यवक्त -            ऄध्यक्ष 

(ख) ऄवभभार्कके अफूहरू मध्येबाट छानी पठाएका कम्तीमा एक जना मवहका सवहत तीन जना-     सदस्य  

(ग)   वर्द्याकयका संस्थापक, स्थानीय बुवर्द्जीर्ी, वशक्षाप्रमेी, वर्द्याकयकाइ वनरकतर ईल्के्य सहयोग गरेका व्यवक्तहरू 

मध्येबाट सवमवतक ेमनोनयन गरेका कम्तीमा एक जना मवहकासवहत तीन जना - सदस्य  

(घ)  वशक्षकहरूके अफू मध्येबाट छानी पठाएको एक जना प्रवतवनवध -   सदस्य 

(ङ) प्रधानाध्यापक-           -सदस्य सवचर्  

(२) सवमवतको बैठकमा बाकक्कर्को प्रवतवनवध (छा ा १ र छा  १) र बाकक्कर् गठन नभएको ऄर्स्थामा  ईच्चतम कक्षाको  

ईत्कृि ऄङ्क ल्याईने छा ा १ र छा  १ जनाकाआव अमवक त गनव सवकने छ ।  

(३) ईपदफा (१) बमोवजम छावनएका र्ा मनोवनत ऄध्यक्ष र्ा सदस्यको पदार्वध तीन र्षवको हुने छ । 

(४) वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घको काम, कतवव्य र ऄवधकार देहाय बमोवजम हुने छ :-  

(क) वर्द्याकयमा स्र्च्छ शैवक्षक र्ातार्रण वनमावण गनव वर्द्याकयकाइ सहयोग गने, 

(ख) वर्द्याकयको सामावजक पररक्षण गने, 

(ग) शैवक्षक गुणस्तर ऄवभर्वृर्द्का कावग सहयोग गने, 

(घ) वर्द्याथी भनाव ऄवभयान सञ्चाकन गनव वर्द्याकयकाइ सहयोग गने, 

(ङ) तोवकएबमोवजमका ऄकय काम गने ।  

पररच्छेद - ४ 

लिक्षक तथा लिद्यालय कमनचारीको दरबन्दी, सेिा, सतन, योग्यता एिम ्

सक्षमताको मापदण्ड 

१८.लिक्षक कमनचारीको दरबन्दी लनधानरण गने 

(१)  गाईँपावकका क्षे वभ  रहकेा सामदुावयक वर्द्याकयहरूमा अर्श्यक पने वशक्षक, कमवचारी दरबकदी वनधावरण तोके 

बमोवजम हुने छ ।  

(२)  गाईँपावककाके वशक्षकको दरबकदी वनधावरण गदाव प्रत्येक वर्द्याकयमा वनयवमत ऄध्ययन गने वर्द्याथी सङ््या र 

वर्षयका अधारमा तोवकएबमोवजम वर्द्याथी तथा वशक्षकको ऄनुपात कायम गनुवपने छ ।  

(३)  गाईँपावककाके ईपदफा (१) र (२) बमोवजम दरबकदी वसजवना भइ वनयवुक्त भएका वशक्षक र कमवचारीको व्यवक्तगत 

फाआक खडा गरी रा्नु पने छ ।  

१९.  लिक्षक तथा कमनचारीको सेिा, सतन, योग्यता र सक्षमता 

वशक्षक तथा कमवचारीको सेर्ा, सतव, योग्यता र सक्षमता सङ्घीय कानून सदुरुपविम प्रदशे सरकार र गाईँपावककाके 

तोकेबमोवजम हुने छ । 

२०. ऄध्यापन ऄुनमलत पत्र ललनु पने   

(१)ऄध्यापन ऄनुमवतप  नवकइ वशक्षक पदका कावग ईम्मेदर्ार हुन पाआने छैन । तर वर्ज्ञान, गवणत, केखा, 

कम्प्यटुरका साथै प्रावर्वधक धारतफव का वर्षयहरूमा करार वशक्षक वनयवुक्त गने प्रयोजनमा ऄध्यापन ऄनुमवत प  प्राप्त भएका 

व्यवक्त ईपकब्ध हुन नसकेको ऄर्स्थामा ईल्केवखत वर्षयको करार वशक्षक पदमा ऄध्यापन ऄनमुवत प  हावसक नगरेका 

व्यवक्तसमेत ईमेदर्ार हुन बाधा पने छैन् ।  

(२)ऄध्यापन ऄनुमवतप   सम्बकधी ऄकय व्यर्स्था सङ्घीय कानुनबमोवजम हनेु छ । 
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पररच्छेद - ५ 

सजाय र पुनरािेदन  

२१.  सजाय :  ईवचत र पयावप्त कारण भएमा वशक्षककाइ देहायको वर्भागीय सजाय गनव सवकने छ :- 

 (क)  सामान्य सजायः  

  (१) नवसयत वदने,  

  (२) दइु र्षवसम्म बढुर्ा रोक्का गने र्ा बढीमा दइु तकब र्वृर्द् रोक्का गने,  

  (३) दइु र्षवदेवख पाँच र्षवसम्म बढुर्ा रोक्का गने र्ा दइुदेवख पाँच तकब र्वृर्द्सम्म रोक्का गने ।  

 (ख) लििेष सजायः  

  (१) करार वशक्षकको करार सम्झौता भङ्ग गरी सेर्ाबाट हटाईने, 

   (२) भवर्ष्ट्यमा सरकारी सेर्ाको वनवमत्त ऄयोग्य नठहररने गरी सेर्ाबाट हटाईने, 

  (३) भवर्ष्ट्यमा सरकारी सेर्ाको वनवमत्त ऄयोग्य ठहररने गरी सेर्ाबाट बरखास्त गने ।  

२२. नलसयत लदने िा तलब िलृि रोक्का गने िा बढुिा रोक्का गनेः  

(१) देहायको कुनै ऄर्स्थामा वशक्षककाइ नवसयत वदने र्ा तकब र्वृर्द् रोक्का गने र्ा बढुर्ा रोक्का गने  सजाय गनव सवकनेछः-  

 (क) ऄनुशासनहीन काम गरेमा, 

 (ख) पटक पटक वर्द्याकयको समय पाकन नगरेमा, 

 (ग) वशक्षकके पाकना गनुवपने अचारसंवहता ईल्कङ्घन गरेमा, 

 (घ) खटाआएको तावकम र्ा प्रवशक्षणमा भाग वकन नगएमा, 

 (ङ) कायव क्षमताको ऄभार् भएमा, 

(२) कायव क्षमताको ऄभार् मावननेः देहायको ऄर्स्थामा वशक्षकको कायव क्षमताको ऄभार् भएको मावनने छ । 

(क)   कुनै वशक्षकके अफूके ऄध्यापन गरेको प्रत्येक कक्षाको प्रत्येक वर्षयमा तीन शैवक्षक स सम्म कगातार औषत 

ऄङ्क ५० प्रवतशत र्ा C
+
 गे्रड भकदा कम भएमा । 

(ख)  वशक्षकके देहायका कायव वनयवमत रूपमा नगरेमा 

(१) अधारभतू तहमा वशक्षण गने वशक्षकके वनरकतर मलू्याङ्कन र सो ऄवभकेखको प्रयोग, 

(२) कक्षा ६ देवख १२ ऄकतगवत वशक्षण गने वशक्षकके प्रयोगात्मक ऄङ्क वदनु पने वर्षयमा वनयवमत रुपमा 

प्रयोगात्मक वियाककाप गराइ प्रयोगात्मक फाआक खडा गरी सो को ऄवभकेख रा्ने र हरेक परीक्षामा 

प्रयोगात्मक परीक्षा वकआव सोको ऄवभकेख रा्ने, 

(३) अफूके ऄध्यापन गने वर्षयको पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक र वशक्षक वनदेवशकाको वनयवमत प्रयोग गने, 

(४) अफूके वशक्षण गने वर्षयको वर्द्याथीगत र्ावषवक वसकाआ ईपकवव्ध योजना तयार गरी कायावकर्यन गने, 

(५) र्ावषवक पाठ योजना र दैवनक संवक्षप्त पाठ योजना तयार पाने, 
(६) ऄधवर्ावषवक वशक्षण सधुार योजना तयार गरी कायावकर्यन गने र प्रत्येक तीन तीन मवहनामा प्रवतरे्दन तयार गरी 

प्रधानाध्यापककाइ बुझाईने, 

(७) प्रत्येक परीक्षाको नवतजा वर्शे्लषण गरी वर्द्याथीगत ईपकवव्ध देवखने प्रवतर्ेदन तयार गने, 

(८) अफूके वशक्षण गने पाठहरूका कावग ईपयकु्त शैवक्षक सामग्रीहरूको व्यर्स्था, वनमावण, सङ्ककन र प्रयोग गने, 

(९) कम वसकाआ ईपकवव्ध भएका र्ा कयनुतम ५० प्रवतशत वसकाआ ईपकवव्ध हावसक गनव नसक्ने वर्द्याथीकाइ  
ईपचारात्मक र वनदानात्मक वशक्षण पर्द्वत ऄपनाईने र अर्श्यकता ऄनुसार ऄवतररक्त समयमा वनःशुल्क 

सधुारात्मक कक्षा सञ्चाकन गने, 
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(१०) वर्द्याकयमा ईपकव्ध सचूना प्रवर्वधमा ऄनवभज्ञ भएमा र्ा प्रधानाध्यापक र व्यर्स्थापन सवमवतबाट सचूना 

प्रवर्वधको प्रयोग नगरेको र्ा गनव नमानेको भकने प्रवतर्ेदन प्राप्त भएमा, 

(११) तावकममा वसकेको ज्ञान, वसप र प्रवर्वधको प्रयोग नगरेको भनी प्रधानाध्यापक र वशक्षा ऄवधकृतबाट प्रवतर्देन 

प्राप्त भएमा । 

२३. नोकरीबाट हटाईने िा बखानस्त गने : 

(१) देहायको ऄर्स्थामा वशक्षककाइ भवर्ष्ट्यमा सरकारी सेर्ामा ऄयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाईन  सवकने छ । 

(क)  करार वशक्षकके करार सम्झौता बमोवजमको कायवसम्पादन नगरेमा, 

(ख)  पदीय दावयत्र् पूरा नगरेमा, 

(ग)  वर्ना सचूना कगातार पकर वदन भकदा बढी समय वर्द्याकयमा ऄनुपवस्थत रहमेा, 

(घ)  वर्द्याकयमा मादक पदाथव सेर्न गरी अएको कुरा प्रमावणत भएमा, 

(च) कायावकय समयमा ऄकय  ऄध्यापन र्ा काम गरेमा र्ा ऄकय कुनै व्यार्सावयक वियाककाप गरेमा, 

(छ) वशक्षक र्ा कमवचारी राजनीवतक दकको कायवकाररणी सवमवतको पदमा रहकेो पाआएमा 

(ज) बाकबावककाकाइ कुनै पवन गम्भीर प्रकारको दवु्यवर्हार गरेको पुवि भएमा  

 (२) वशक्षककाइ देहायका ऄर्स्थामा भवर्ष्ट्यमा सरकारी सेर्ाको कावग ऄयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखावस्त गनव 

 सवकने छः- 

 (क) नैवतक पतन देवखने फौजदारी ऄवभयोगमा ऄदाकतबाट सजाय पाएमा, 

 (ख) भ्रिाचार गरेको प्रमावणत भएमा, 

 (ग) र्ैदेवशक स्थायी अर्ासीय ऄनुमवत वकएमा र्ा सोको कावग अर्ेदन वदएमा,  

 (घ) वशक्षक सेर्ामा वनयकु्त हुने र्ा बहाक रहने ईदे्दश्यके नागररकता, ईमेर र्ा योग्यता ढाँटेको प्रमावणत भएमा । 

२४. लिद्यालयलाइ नोक्सानी भएको रकम ऄसुल गररने : कसैक ेजानी जानी र्ा कापरर्ाही गरी वर्द्याकयकाइ कुनै हानी 

नोक्सानी पुयावएमा र्ा वर्द्याकयको सम्पवत्त वहनावमना गरेमा त्यस्तो व्यवक्तबाट वबगो ऄसकु गरी वबगो बमोवजमको 

जररर्ाना गररने छ । 

२५. सजाय सम्बन्धी कायनलिलध :- 

(१)  सजाय वदन पाईने ऄवधकारीके कुनै वशक्षककाइ सजाय गने अदशे वदनुभकदा ऄवघ वनजकाइ अफ्नो सफाआ पेस गने 

मौका वदनुपने छ । यसरी सफाआको मौका वदँदा वनजमावथ कगाआएको अरोप र सजाय स्पि रूपके वकवटएको हुनपुने छ । 

त्यस्तोमा सम्बवकधत वशक्षकके पवन म्यादवभ  अफ्नो सफाआ पेस गनुव पने छ । 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम वशक्षकके स्पिीकरण पेस नगरेमा र्ा पेस गरेको स्पिीकरण वचत्त बुझ्दो नभएमा सजाय वदने 

ऄवधकारीके सजाय प्रस्तार् गरी पुनः स्पिीकरण माग गने छ । 

२६. लनलम्बन गने : 

(१)  कुनै वशक्षककाइ सजायको अदेश वदनुभकदा ऄवघ कुनै वर्षयमा जाँच गनुव परेमा वनजकाइ सजाय वदन पाईने 

ऄवधकारीके वनकम्बन गनव सक्ने छ । वनकम्बन गदाव साधारणतया तीन मवहनाभकदा बढी गनुव हुदँैन । 

(२)  नैवतक पतन देवखने फौजदारी ऄवभयोगमा वगरफ्तार भइ थवुनएको वशक्षक त्यसरी थुवनएको ऄर्वधभर स्र्तः वनकम्बन 

भएको मावनने छ । यसरी वनकम्बन हुने वशक्षकके वनकम्बन भएको ऄर्वधको तकब भत्ता पाईने छैन । 

(३)  कुनै वशक्षक अफ्नो पदमा पुनः स्थावपत भएमा र्ा कसरु प्रमावणत नभएमा र्ा नोकरीमा नरहमेा वनजको वनकम्बन समाप्त 

भएको मावनने छ । 

(४)  ईपदफा (१) बमोवजम कुनै वशक्षक वनकम्बन भएमा सो वनकम्बन रहकेो ऄर्स्थामा वनजक ेअफ्नो तकबको अधा मा  

पाईने छ । तर त्यसरी कागेको ऄवभयोग प्रमावणत नभइ कुनै वशक्षकके सफाआ पाएमा वनजके वनकम्बन रहकेो ऄर्वधमा 

अधा तकब पाएको भए सो कटाइ बाकँी तकब र त्यस्तो अधा तकब नपाएको भए पूरै तकब पाईने छ । 

२७. सजाय गने : वशक्षकके दफा २५ बमोवजम पेस गरेको स्पिीकरण सकतोषजनक नदेवखएमा सजाय गने ऄवधकारीके यसको 

कारण खकुाइ सजाय गने छ । 
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२८. सजाय गने ऄलधकारी : 

(१)  वशक्षककाइ सजाय गने ऄवधकारी दहेाय बमोवजम हुने छ :- 

(क)  वशक्षककाइ नवसयत वदने र्ा दइु तकब र्वृर्द् रोक्का गने प्रधानाध्यापक र सो भकदा बढी तकब र्वृर्द् रोक्का गने 

व्यर्स्थापन सवमवत, 

(ख)  प्रधानाध्यापककाइ नवसयत वदने र तकब र्वृर्द् रोक्का गने गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखु, 

(ग)  बढुर्ा रोक्का गने गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखु, 

(घ)  करार वशक्षकको करार सम्झौता भङ्ग गरी नोकरीबाट हटाईने सम्बवकधत वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत, 

(ङ)  नोकरीबाट हटाईने र्ा बखावस्त गने गाईँ वशक्षा सवमवत । 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम प्रधानाध्यापक र व्यर्स्थापन सवमवतके गरेको सजायको जानकारी गाईँपावककाको वशक्षा 

शाखाकाइ वदनु पने छ । 

२९. कारबाही गनन सक्ने : 

(१)  यस दफामा ऄकय  जनुसकैु कुरा केवखएको भए तापवन कुनै वर्द्याकयको वर्द्याथीहरूको परीक्षाको नवतजा देहायको 

भकदा कम भएमा गाईँ वशक्षा ऄवधकारीके र्ा वशक्षा शाखा प्रमखुके त्यस्तो वर्द्याकयको प्रधानाध्यापककाइ पवहको 

पटक भए सचेत गराईने र दोस्रो तथा तेस्रो पटक सोही िम कगातार दोहोररएमा िमशः एक र दइु तकब र्वृर्द् रोक्का 

गनेछः- 

(क)  कक्षा तीन र पाँचको वर्द्याथीको वसकाआ ईपकवब्ध परीक्षण, कक्षा अठको अधारभतू वशक्षा ईत्तीणव परीक्षा, कक्षा 

दशको माध्यवमक वशक्षा परीक्षा र कक्षा १२ को ऄवकतम परीक्षामा साठी प्रवतशत भकदा बढी वर्द्याथी ऄनुत्तीणव भएमा 

र्ा साठी प्रवतशत भकदा बढी वर्द्याथीको नवतजा वस प्कस भकदा कम भएमा 

(ख) वर्द्याथीको प्रयोगात्मक ऄङ्क र वनरकतर मलू्याङ्कनको ऄङ्क परीक्षणवर्ना भने भराईने गरेमा 

(२)  ईपदफा १ (क) बमोवजमको परीक्षण तथा परीक्षामा कुनै वर्षयमा कुनै वर्द्याथीके प्राप्त गरेको वर्षयगत परीक्षाफकमा 

साठी प्रवतशत भकदा बढी वर्द्याथी ऄनतु्तीणव भएमा र्ा साठी प्रवतशत भकदा बढी वर्द्याथीको नवतजा वस प्कस भकदा कम 

भएमा र्ा ऄध्यापन गरेको वर्षयको औषत ऄङ्क ५० प्रवतशतभकदा कम भएमा सम्बवकधत ऄवधकारीके त्यस्तो 

वशक्षककाइ पवहको पटक भए सचेत गराईने र दोस्रो तथा तेस्रो पटक सोही िम कगातार दोहोररएमा िमशः एक र दइु 

तकब र्वृर्द् रोक्का गने छ । 

(३)  देहायका कायव तोवकएको समयमा नगने प्रधानाध्यापककाइ ईपदफा १ बमोवजमको सजाय हुने छ । 

 (क) तोवकएको समय वभ  वर्द्याथीको तथ्याङ्क ऄद्यार्वधक गरेर बुझाईने, 

 (ख) वर्द्याकय सधुार योजना तयार तथा ऄद्यार्वधक गने, 

 (ग) सामावजक तथा अवथवक केखा परीक्षण गने, 

 (घ) गाईँ पावकका कगायत वर्वभकन वनकायबाट प्राप्त रकम तोवकएको काममा समयमा वनयमानुसार खचव गरी फर्छ्यौट 

 गने 

 (ङ) वसकाआ ईपकवव्ध योजना तयार गने 

 (च) वर्द्याकयको र्ावषवक कायव योजना र क्याकेण्डर बनाआ कायावकर्यन गने 

 (छ) वर्द्याकयको र्ावषवक बजेट बनाआ कायावकर्यन गने 

 (ज) वशक्षक कमवचारीको कायव वर्भाजन योजना बनाआ कायावकर्यन गने 

 (झ) वशक्षकहरूको कायव सम्पादन मलू्याङ्कन समयमा भराआ बुझाईने  

 (ञ) वर्द्याकयमा वनयवमत रुपमा ऄवतररक्त वियाककाप तथा खेककुदको योजना बनाआ कायावकर्यन गने 

 (ट) तकब भत्ता वनकासा भए पिात समयमै वर्तरण गने र वशक्षकबाट कटाएको वर्मा, सञ्चयकोष, सामावजक सरुक्षा 

    कर, अयकर र नागररक कगानी कोषको रकम समयमै सम्बवकधत वनकायमा दावखका गने 

 (ठ) वर्द्याकयको सामाकय काममा कम्प्यटुरको प्रयोग गने वसप हावसक गने 

 (ड) वर्द्याकयमा सम्पूणव ऄवभकेखहरू चसु्त दरुुस्त रा्ने 
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 (ढ) वशक्षक तथा वर्द्याथी अचारसंवहता तयार गरी कायावकर्यन गने । 

३०. लिभागीय कारबाही र सजायसम्बन्धी लििेष व्यिस्था : 

(१)  यस ऐनमा ऄकय  जनुसकैु कुरा केवखएको भए तापवन ऄव्तयार दरुुपयोग ऄनुसकधान अयोग ऐन, २०४८ बमोवजम सो 

अयोगबाट र प्रचवकत कानुनबमोवजम सम्बवकधत वनकायके कुनै वशक्षक तथा कमवचारीकाइ वर्भागीय कारबाही गनव केखी 

अएमा अर्श्यक प्रविया पुयावआ सोहीबमोवजम वर्भागीय सजाय गनुवपने छ ।  

(२) यस ऐनमा ऄकय  जनुसकैु कुरा केवखएको भए तापवन वनयमानुसार वबदा स्र्ीकृत नगराआ अफ्नो वर्द्याकयमा ऄनुपवस्थत 

हुने वशक्षक तथा कमवचारीकाइ गयक र तकब कट्टी गनव सवकने छ । यसरी गयक भएको ऄर्वध सेर्ा ऄर्वधमा गणना गररने 

छैन ।  

(३)  यस ऐनमा ऄकय  जनुसकैु कुरा केवखएको भए तापवन वबदा स्र्ीकृत नगराआ कगातार पकर वदनभकदा बढी ऄर्वध 

ऄनुपवस्थत हुने वशक्षक तथा कमवचारीकाइ गयक कट्टी गरी हावजर गराईन सवकने छैन । हावजर गराएमा त्यसरी हावजर 

गराईने पदावधकारीकाइ दफा २२ बमोवजम वर्भागीय कारबाही हुने छ र त्यसरी हावजर गराएको वशक्षक तथा कमवचारीके 

खाएको तकब, भत्तासमेत त्यसरी हावजर गराईने पदावधकारीबाट सरकारी बाँकीसरह ऄसकु ईपर गररने छ । 

३१.   ऄदालतको अदेिबाट पुन: बहाली हनन सक्ने  

(१)  दफा २३ मा ईल्केख भएका कुनै अरोपमा सजाय भइ नोकरीबाट हटाआएको र्ा बखावस्त भएको वशक्षक/कमवचारी 

ऄदाकतको अदेश र्ा फैसकाबमोवजम सेर्ामा पनु: बहाकी हुन सक्ने छ । 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम पुन: बहाकी भएको वशक्षकके सेर्ाबाट हटेदेवख पुन:बहाकी भएको वमवतसम्मको पूरा तकब, 

भत्ता र तकब र्वृर्द् पाईने भए सोसमेत पाईने छ । 

३२.  तलब भत्ता नपाईने र सेिा ऄिलध गणना नहनने  

वनयमानुसार वर्दा स्र्ीकृत गराआ बसेको ऄर्स्थामा बाहके वर्द्याकयमा वर्ना सचूना ऄनुपवस्थत रहकेो वशक्षकके सो 

ऄर्वधको तकब, भत्ता पाईने छैन र त्यस्तो ऄर्वध वनजको सेर्ामा समेत गणना हुने छैन । 

पररच्छेद- ६ 

लिक्षक तथा लिद्यालय कमनचारीको लनयुलि, सरुिा, बढुिा, ताललम, िलृत्त लिकास 

३३) लिक्षक छनौट सलमलत 

(१)  सामदुावयक वर्द्याकयमा प्रधानाध्यापकको वनयवुक्तका साथै ररक्त दरबकदी र राहत वशक्षक पदमा करारमा वनयवुक्तको 

कावग वसफाररस गनव दहेाय बमोवजमको एक वशक्षक छनौट सवमवत हुने छ । 

क) वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको ऄध्यक्ष र्ा वनजक ेतोकेको सो सवमवतको सदस्य  -ऄध्यक्ष 

ख) गाईँ वशक्षा ऄवधकारी , वशक्षा शाखा प्रमखु र्ा वनजके तोकेको  प्रवतवनवध   -सदस्य 

ग)  वर्षय वर्शेषज्ञ दआुव जना       - सदस्य 

घ) प्रधानाध्यापक        - सदस्य सवचर्  

तर ररक्त वशक्षक पदको वर्ज्ञापनमा एक जनामा  ईमदेर्ार परेको ऄर्स्थामा खण्ड (ग) बमोवजमका वर्शेषज्ञ एक 

जनामा  मनोवनत गनव बाधा पने छैन । 

(२) ईपदफा १ (घ) का कावग वर्षय वर्शेषज्ञको सचूी गाईँपावकका क्षे वभ का वर्द्याकयमा कायवरत स्थायी वशक्षकहरू 

राहत वशक्षकहरु मध्येबाट अधारभतू तहका कावग वशक्षा शास्त्र स्नातक गरेका कम्तीमा अधारभतू तहका वशक्षक र 

माध्यवमक तहका कावग स्नातकोत्तर ईत्तीणव गरी माध्यवमक तह र्ा सो सरहका तावकम प्राप्त वशक्षकहरू मध्येबाट 

प्रत्येक दआुव र्षवका कावग सार्वजवनक सचूी प्रकाशन गरी गररने छ । साथै वशक्षा वर्कास तथा समकर्य आकाआको वर्षय 

वर्शेषज्ञ सचूीमा रहकेा वशक्षकहरुकाइ समेत वर्ज्ञको माकयता वदआनेछ । 
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  तर वर्ज्ञान, गवणत,ऄंगे्रजी, केखाजस्ता प्रावर्वधक प्रकृवतका वर्षयको हकमा सोही वर्षयको स्नातकोत्तर 

ईत्तीणव स्थायी वशक्षक गाईँपावकका क्षे वभ  नपाएको ऄर्स्थामा स्नातक ईत्तीणव स्थायी वशक्षककाआव समेत 

वर्शेषज्ञको रूपमा प्रयोग गनव सवकने छ । गाईँपावकका क्ष ेवभ  सम्बवकधत वर्षयका योग्यता प्राप्त वर्शेषज्ञ ईपकब्ध 

हुन नसकेको ऄर्स्थामा ऄकय पावककाका योग्यता पुगेका वशक्षककाआव पवन वर्शेषज्ञको रूपमा प्रयोग गनव बाधा पने 

छैन । 

(३) वर्द्याकयके वर्शेषज्ञको छनोट गदाव गाईँपावकका वशक्षा शाखासँग समकर्य गरी वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतबाट 

छनोट गनुव पने छ ।  

(४) करार वशक्षक छनोटको परीक्षा केकि गाईँपावककामा रहने छ ।  

(५) करार वशक्षक छनोटका कावग कम्तीमा १५ वदनको सचूना प्रकाशन गनुवपने छ । छनोट परीक्षाको पाठ्यिम एर्म ्

परीक्षा प्रणाकी वशक्षक सेर्ा अयोगके वनधावरण गरेबमोवजम हुने छ । 

३४. गाईँपावककाक ेप्रधानाध्यापकसँग तथा वर्द्याकयके वशक्षकहरूसँग तोवकए बमोवजमको कायवसम्पादन करार गराआ 

शैवक्षक गुणस्तर र ईपकवब्ध हावसक गराआने छ । 

३५.   सामदुावयक वर्द्याकयमा प्रधानाध्यापक सम्र्कधी व्यर्स्था:- 

(१)         प्रत्येक वर्द्याकयमा वर्द्याकयको प्रावज्ञक तथा प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गनव एक जना प्रधानाध्यापक रहने 

 छ । 

(२)   प्रधानाध्यापकको  वनयवुक्त, सेर्ा, सतव र सवुर्धा सम्बकधी व्यर्स्था देहायबमोवजम हनेु छ :- 

(क)  माध्यवमक वर्द्याकयको प्रधानाध्यापक हुन स्नातकोत्तर ईपावध प्राप्त गरेको स्थायी माध्यवमक वशक्षक हुनुपने छ । 

स्नातकोत्तर ईत्तीणव स्थायी वशक्षक नभएको ऄर्स्थामा स्नातकोत्तर योग्यता प्राप्त माध्यवमक वशक्षक मध्येबाट 

प्रधानाध्यापकको वनयुवक्त गररने छ । 

(ख)  अधारभतू वर्द्याकयको प्रधानाध्यापक हुन स्नातक योग्यता प्राप्त गरेको स्थायी वशक्षक हुनुपने छ । स्नातक ईत्तीणव 

स्थायी वशक्षक नभएको ऄर्स्थामा स्नातक योग्यता प्राप्त अधारभतू तहका वशक्षक मध्येबाट प्रधानाध्यापकको 

वनयवुक्त गररने छ । 

 (ग)  प्रधानाध्यापक वनयवुक्त हुनुपूर्व पाँच र्षे वर्द्याकय सधुारको कायवयोजना वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत समक्ष पेस 

गनुवपने छ  । वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतक ेप्राप्त वर्द्याकय वर्कास कायवयोजनासवहत ईम्मेदर्ारको वर्र्रण वशक्षक 

छनोट सवमवतसमक्ष पठाईने छ । छनोट सवमवतके देहायका अधारमा कम्तीमा ६० ऄङ्क प्राप्त गने ईम्मेदर्ारहरू 

मध्येबाट सबैभकदा बढी ऄङ्क प्राप्त गने ईमदेर्ारकाआव प्रधानाध्यापकमा वनयवुक्तका कावग वर्द्याकय व्यर्स्थापन 

सवमवत समक्ष वसफाररस गने छ । प्रधानाध्यापकको वनयवुक्त वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको वसफाररसमा गाईँ वशक्षा 

ऄवधकारीके गने छ । वनयवुक्त पूर्व प्रधानाध्यापककाआव २ र्षवको कायवसम्पादन करार  गराआने छ । 

 (१) वर्द्याकय वर्कास प्रस्तार् बापत - २५ ऄङ्क (वर्द्याकय वर्कास प्रस्तार्को तयारी बापत १५ ऄङ्क र 

 प्रस्तुतीकरणबापत १० ऄङ्क) 

 (२) नेततृ्र् गने क्षमता बापत - १५ ऄङ्क (वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत, वशक्षक तथा गाईँ वशक्षा ऄवधकारीके 

 प्रदान गने ५।५ ऄङ्क) 

 (३) शैवक्षक योग्यता बापत - २० ऄङ्क (कयनूतम शैवक्षक योग्यताबापतको प्रथम शे्रणी, विवतय शे्रणी र ततृीय 

 शे्रणीबापत िमश : १५ ऄङ्क, १३ ऄङ्क र ११ ऄङ्क र मावथल्को योग्यताबापत प्रथम शे्रणी, विवतय शे्रणी 

 र ततृीय शे्रणीबापत िमश : ५ ऄङ्क, ४ ऄङ्क र ३ ऄङ्क ) 
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 (४) वशक्षण ऄनुभर् बापत - २५ ऄङ्क (सम्बवकधत तहको ऄनुभर् बापत प्रत्येक र्षव ३ ऄङ्कका दरके) 

 (५) तावकम बापत - १० ऄङ्क (प्रथम शे्रणी, विवतय शे्रणी र ततृीय शे्रणीबापत िमश : १० ऄङ्क, ९ ऄङ्क र ८ 

 ऄङ्क) 

 (६) सचूना प्रवर्वधसम्बकधी ज्ञान - ५ ऄङ्क   

(घ) प्रधानाध्यापकको पदार्वध पाँच र्षवको हनेु छ । तर देहायको ऄर्स्थामा प्रधानाध्यापककाआव वर्द्याकय व्यर्स्थापन 

सवमवतको वसफाररस र गाईँ वशक्षा ऄवधकृत र्ा वशक्षा शाखा प्रमखुको प्रवतर्ेदनका अधारमा गाईँ वशक्षा ऄवधकारी 

र्ा वशक्षा शाखा प्रमखुके जनुसकैु बखत हटाईन सक्ने छ  । तर यसरी हटाईन ु पूर्व  सम्बकधीत प्धानाध्यापककाइ 

स्पिीकरण पेश गने मवनशर् मौकाबाट र्वञ्चत गररने छैन ।   

 (१) वनजको अचरण सकतेषजनक नरहमेा,  

 (२) यस ऐन तथा ऄकतगवत बनेका वनयमार्की वर्परीतको कुनै कायव गरेमा, 

 (३) वनजके कायवसम्पादन सम्झौता बमोवजमको कायव सकतोषजनक रूपमा गनव नसकेमा,  

 (४) वर्द्याकयको चक ऄचक सम्पवत्त वहनावमना गरेको प्रमावणत भएमा ।  

(ङ) खण्ड (क) र (ख) बमोवजमको योग्यता पगेुको वशक्षक प्राप्त हुन नसकेमा वर्द्याकयमा कायवरत र्ररष्ठतम वशक्षकके 

वनवमत्त प्रधानाध्यापक भआव कामकाज गने छ । 

(च)  वर्द्याकयको बहृत्तर वहत गनुव प्रधानाध्यापकको कतवव्य एर्म ्दावयत्र् हुने छ । 

३६. लिक्षकको सरुिा  

(१) गाईँपावकका क्षे वभ का वर्द्याकयको सरकारी दरबकदीमा कायवरत वशक्षकके दरबकदी ररक्त भएको वर्द्याकयको 

व्यर्स्थापन सवमवत र सरुर्ा हुने वर्द्याकयको व्यर्स्थापन सवमवतको वसफाररससवहत वनर्ेदन वदएमा ररक्त पद र 

वर्षय वमल्ने देवखएमा गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखुके वनजकाआव सरुर्ा गनवसक्ने छ । 

(२) ईपदफा (१) को ऄर्स्थामा बाहके वशक्षककाआव गाईँपावकका क्षे वभ को एक वर्द्याकयबाट ऄकको  वर्द्याकयमा सरुर्ा 

गनुव पने ऄर्स्था परेमा गाईँ वशक्षा सवमवतके वनजकाआव सरुर्ा गनव सक्ने छ । गाईँ वशक्षा सवमवतको बैठक तत्काक बस्न 

सम्भर् नभएको ऄर्स्थामा यस ऄवधकारको प्रयोग गाईँ वशक्षा सवमवतका ऄध्यक्षके गनव सक्ने छ । यसरी सरुर्ा गनुव 

पदाव सम्बवकधत वशक्षक र वर्.व्य.स.को सहमवत वकन बाध्य पने छैन। 

(३)  गाईँपावककावभ बाट ऄकय  पावककामा सरुर्ा सहमवतका अर्ेदन वदने स्थायी वशक्षककाइ गाईँपावककावभ को 

वनज कायवरत वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको सहमवतमा गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखुके सरुर्ा भआव 

जान सहमवत वदनसक्ने छ । 

(४)  कुनै स्थायी वशक्षकक ेऄकय  पावककाबाट यस गाईँपावककावभ का वर्द्याकयमा सरुर्ा हुन अफू कायवरत वर्द्याकय 

र वर्द्याकय रहकेो पावककाको सहमवतका ऄवतररक्त सरुर्ा भआव अईने यस गाईँपावककावभ को वर्द्याकयको 

व्यर्स्थापन सवमवतको सहमवतसवहत वनर्ेदन वदएमा गाईँ वशक्षा सवमवतक ेवनजकाआव सरुर्ा गनव सक्ने छ । 

(५) सरुर्ा भएको एक्काआस वदनवभ  प्रधानाध्यापकके सम्बवकधत वशक्षककाआव तोवकए बमोवजमको ढाँचामा रमाना प  

वदआव सोको जानकारी वशक्षा शाखा र सम्बवकधत वर्द्याकयकाआव समेत वदनुपने छ । 

(६) वशक्षक सरुर्ा सम्बकधी ऄकय मापदण्ड गाईँपावककाके तोकेबमोवजम हुने छ । 

३७. मापदण्डको  मागवदशवनका रुपमा रहने  :  वशक्षक सरुर्ा सम्बकधमा नेपाक सरकारके काग ूगरेको मापदण्ड मागवदशवनका 

रुपमा रहनेछ  । 

३८. दरबन्दी लमलान  
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(१)  तोवकएको मापदण्डको अधारमा गाईँपावककावभ  र्ावषवक रूपमा वशक्षक दरबकदी वमकान गररने छ । 

 (२)   गाईँ वशक्षा सवमवतक ेदरबकदी वमकानको िममा समान तहको स्थायी, ऄस्थायी तथा राहत वशक्षकबीच सरुर्ा गनव 

सक्ने छ । यसरी सरुर्ा गनुवपदाव सम्बवकधत वशक्षक र वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको सहमवत वकन अर्श्यक पने 

छैन । 

(३)  वशक्षकको दरबकदी वमकान गरी सोही ऄनुसारको सरुर्ा सामाकयतया शैवक्षक स को सरुु र्ा ऄकत्यमा गररने छ । 

३९.  लिक्षकको स्थायी लनयुलि र बढुिा सम्बन्धी व्यिस्था 

१) हाक स्र्ीकृत दरबकदीमा वशक्षकहरूको स्थायी वनयवुक्त तथा बढुर्ासम्बकधी व्यर्स्था सङ्घीय कानुनबमोवजमको 

 वशक्षक सेर्ा अयोगबाट हुनेछ । 

२) स्थानीय तहबाट स्र्यंसेर्क वशक्षक पदमा वनयकु्त वशक्षकहरूको सेर्ा, सतव सम्बकधी व्यर्स्था गाईँपावककाके 

 तोकेबमोवजम हुने छ । 

४०.     ताललम तथा क्षमता लिकास सम्बन्धी व्यिस्था : 

१) वशक्षककाइ सङ्घीय, प्रादेवशक तथा स्थानीय तहको  तावकम नीवत ऄनुसार तावकम तथा क्षमता वर्कासको 

 ऄर्सर हुनेछ । 

२)  तावकम र क्षमता वर्कास सम्बकधमा गाईँपावककाके र्ावषवक कायवतावकका तयार  गरी कागू गनेछ । 

३)  सबै वशक्षककाइ पेशागत क्षमता वर्कासका कावग समकयावयक ऄर्सर प्रदान गररनेछ । 

४१.   लिक्षकलाइ ऄन्य काममा लगाईन नहनने   

(१)  सामदुावयक वर्द्याकयको वशक्षककाइ वशक्षा प्रदान गने र्ा वर्द्याकय प्रशासनसम्बकधी काममा बाहके ऄकय काममा 

कगाईन पाआने छैन । 

(२)  ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा केवखएको भएता पवन वर्द्याकयको पठन पाठनमा बाधा नपने गरी रावष्ट्रय जनगणना, 

वनर्ावचनसम्बकधी काम, दैर्ी प्रकोप ईर्द्ार र्ा सङ्घीय सरकार, प्रादेवशक सरकार र स्थानीय सरकारके तोकेको ऄकय 

कुनै काममा खटाईन सवकने छ । 

 

पररच्छेद: ७ 

सामुदालयक लिद्यालयको भौलतक पूिानधार लनमानण, ममनत सम्भार, सञ्चालन र व्यिस्थापन 

४२.  लिद्यालयको भौलतक तथा िैलक्षक पूिानधारको मापदण्ड लनधानरण  

(१)  वर्द्याकयमा वर्द्याथी सङ््याऄनुसार कक्षाकोठा, खेक मैदान, कम्पाईण्ड, घेराबार, बाकमै ी बसाआ व्यर्स्था, 

र्ातार्रणमै ी हाता, करेसार्ारी, फूकबारी, स्र्च्छ वपईने पानी, छा  छा ाका कावग ऄकगऄकग शौचाकय, 

वसकाआमै ी र्ातार्रण हुनुपने छ ।  

(२)  वर्द्याकयमा प्राथवमक ईपचार, वनयवमत स्र्ास्थ्य परीक्षण, मनोपरामशव, छा ामै ी सेवनटरी प्याड जस्ता कयनूतम 

सवुर्धा ईपकब्ध हुनुपने छ ।  

(३)  वर्द्याकयको स्तरऄनुसार भौवतक तथा शैवक्षक पूर्ावधारको मापदण्ड तोवकएबमोवजम हुने छ । 

४३.  लिद्यालयको सम्पलत्त 

(१)  सामदुावयक वर्द्याकयको जग्गाको स्र्ावमत्र् सोही वर्द्याकयकै नाममा रहने छ । सो वर्द्याकय बकद, खारेज र्ा ऄकय  

गावभइ वर्द्याकयको काममा प्रयोग नहुने भएमा गाईँपावककाके कानुनबमोवजम भोग चकन गनव सक्ने छ ।  
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(२)  वर्द्याकयको सम्पवत्तको ऄवभकेख दरुुस्त रा्ने, संरक्षण तथा व्यर्स्थापन गने दावयत्र् सोही वर्द्याकयको 

व्यर्स्थापन सवमवतको हुने छ ।  

(३)  सामदुावयक वर्द्याकयको जग्गाको संरक्षण र व्यर्स्थापन गने कतवव्य स्थानीय सरकारको हुने छ ।  

(४)  सामदुावयक वर्द्याकयको हकभोगमा रहकेो सम्पवत्त सार्वजवनक सम्पवत्त मावनने छ । यस ऐनबमोवजम ऄनमुवत र्ा 

स्र्ीकृवत रद्द गररएको र्ा कुनै वर्द्याकयमा गावभएको सामदुावयक वर्द्याकयको सम्पवत्तको संरक्षण एर्म ्व्यर्स्थापन 

र्डा सवमवतसँगको सहकायवमा गाईँपावककाके गने छ । 

(५)  शैवक्षक गठुी ऄकतगवत सञ्चावकत संस्थागत वर्द्याकयको सम्पवत्त सोही वर्द्याकयको नाममा रहने छ । कुनै वर्द्याकय 

सार्वजवनक शैवक्षक गुठीको रुपमा सञ्चाकन गररएकोमा त्यस्तो वर्द्याकयको सम्पवत्त सार्वजवनक सम्पवत्त मावनने छ र 

त्यस्तो सम्पवत्तको स्र्रुप पररर्तवन गनव पाआने छैन । 

(६)  कम्पनीऄकतगवत सञ्चावकत संस्थागत वर्द्याकयको सम्पवत्त सोही कम्पनीको नाममा रहने छ । 

(७)  संस्थागत वर्द्याकयके कुनै व्यवक्त र्ा सङ्घ संस्थासँग दानदातव्यको रूपमा कुनै वकवसमको चक, ऄचक सम्पवत्त 

प्राप्त गनुव ऄवघ गाईँपावककाको ऄनुमवत वकनुपने छ तर वर्देशी व्यवक्त र्ा सङ्घ संस्थाबाट त्यसरी चक, ऄचक 

सम्पवत्त प्राप्त गनुव ऄवघ सङ्घीय सरकार र स्थानीय सरकारबाट  पूर्व स्र्ीकृवत वकनुपने छ । 

(८)  वर्द्याकयके चक ऄचक सम्पवत्त बेचवबखन गदाव गाईँ वशक्षा सवमवतको ऄनुमवत वकनुपने छ । 

४४.   पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक 

(१)  वर्द्याकयके नेपाक सरकारबाट स्र्ीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपुस्तक कागु गनुव पने छ । 

(२) कुनै वर्द्याकयके नेपाक सरकारबाट स्र्ीकृत पाठ्यपुस्तक बाहके थप पाठ्यसामग्री काग ु गनव चाहमेा पाठ्यिम 

वर्कास केकिके स्र्ीकृत गरेको सचूीमा पने देवखएमा त्यस्तो पाठ्यसामग्री काग ुगनव गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा 

शाखा प्रमखुबाट ऄनुमवत वकनु पने छ । 

(३) सामदुावयक वर्द्याकयके शैवक्षक स मा वर्द्याथी भनाव हुनासाथ एक एक सेट पाठ्यपुस्तक वर्द्याथीकाआव ईपकब्ध 

गराईनु पने छ । सो का कावग गाईँपावककाके चै  मसाकतवभ  पाठ्यपुस्तकबापतको तोवकएको रकम वर्द्याकय 

खातामा वनकासा गररसक्नु पने छ । 

(४) गाईँपावककाके अर्श्यकतानुसार स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपुस्तक बनाआव कागु गराईन सक्ने छ । 

४५.  ऄलतररि िैलक्षक लक्रयाकलापको सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था: 

(१)  वर्द्याकयके पाठ्यिममा अधाररत वसकाआमा सहजता ल्याईनका  साथै बाकबावककाको ऄकतरवनहीत क्षमता 

वर्कासका कावग ऄवतररक्त शैवक्षक वियाककाप सञ्चाकन गनवसक्नेछ । 

(२)  वर्द्याकयके स्काईट, रेडिस, बाकक्कर्, इकोक्कब तथा र्ातार्रण मै ी क्कर्हरू गठन, पररयोजना कायव, ऄध्ययन 

भ्रमण, पोषण वशक्षा, खेककुद प्रवतयोवगता, सावहवत्यक तथा बहुप्रवतभामखुी वियाककापहरू सञ्चाकन गनव सक्ने    

छ ।  

(३)  सह तथा शैवक्षक वियाककापसम्बकधी ऄकय व्यर्स्था तोवकएबमोवजम हनेु छ । 

पररच्छेद:८ 

परीक्षा सञ्चालन तथा गुणस्तर मापन 

४५.  अधारभूत तह ईत्तीणन परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन   

(१)  गाईँपाललकास्तरीय परीक्षा लनदेिक सलमलत  
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अधारभतू तहका (कक्षा ८ को) ऄवकतम परीक्षा कगायत ऄकय कक्षाको वसकाआ ईपकवब्ध परीक्षासमेतकाइ मयाववदत 

र  व्यर्वस्थत तररकाके सञ्चाकनका कावग अर्श्यक नीवत वनमावण, व्यर्स्थापनका साथै परीक्षा सवमवतकाआव वनदेशन गनव 

तपवसकको एक गाईँपावककास्तरीय परीक्षा वनदशेक सवमवत रहने छ :  

(क)   गाईँपावककाको प्रमखु     - ऄध्यक्ष 

(ख) गाईँपावकका ईपाध्यक्ष                 - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत     - सदस्य  

(ङ)   वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखु    - सदस्य सवचर् 

(२)  गाईँपाललक स्तरीय परीक्षा सलमलत  

अधारभतू तहका (कक्षा ८) को ऄवकतम परीक्षाकगायत ऄकय कक्षाको वसकाआ ईपकवब्ध परीक्षासमेतकाइ मयाववदत र  

व्यर्वस्थत तररकाके सञ्चाकन गनव तपवसकको एक गाईँपावकका स्तरीय परीक्षा सवमवत रहने छ  :  

(क)   वशक्षा ऄवधकृत र्ा वशक्षा शाखा प्रमख     - ऄध्यक्ष 

(ख) सामदुावयक र संस्थागत वर्द्याकयको प्रवतवनवधत्र् हुने गरी प्रधानाध्यापक र्ा वशक्षकमध्येबाट कम्तीमा 

एक जना मवहकासवहत गाईँ वशक्षा ऄवधकारी र्ा वशक्षा शाखा प्रमखुके मनोवनत गरेका तीनजना – सदस्य 

 (ग)      वशक्षा शाखामा कायवरत ऄवधकृत र्ा गाईँवपककामा सञ्चावकत ईच्चतम वर्द्याकयको प्र.ऄ                        

          -  सदस्य सवचर् 

(३)   वनदेशक सवमवत र परीक्षा सवमवतक ेसम्बवकधत वर्षयका वर्शेषज्ञहरूकाइ परीक्षा सवमवतको र्ैठकमा अमक ण गनव 

सक्ने छ । 

(४)   परीक्षा सवमवतका मनोवनत सदस्यहरूको पदार्वध दआुव र्षवको हुनेछ । वनजहरूको कायवसम्पादन सकतोषजनक हनु 

नसकेमा परीक्षा सवमवतको ऄध्यक्षके जनुसकैु समयमा हटाईन सक्नेछ । तर हटाईनु ऄवघ वनजकाइ अफ्नो सफाइ 

पेश गने मनावशर् मौकाबाट बवञ्चत गररने छैन ।  

(५)   सवमवतका सदस्यहरूकाआव बैठकमा सहभागी भएर्ापत तोवकए बमोवजम र्ैठक भत्ता ईपकब्ध गराआने छ । 

पररच्छेद: ९ 

संस्थागत लिद्यालयको व्यिस्थापन सलमलत गठन, मापदण्ड लनधानरण तथा लनयमनसम्बन्धी व्यिस्था 

४६.  संस्थागत लिद्यालय व्यिस्थापन सलमलत गठन सम्बन्धी व्यिस्था 

(१) संस्थागत वर्द्याकयको सञ्चाकन, रेखदेख र व्यर्स्थापन गनवको कावग प्रत्येक वर्द्याकयमा देहायका सदस्यहरू रहकेो 

एक वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत रहने छ: 

(क)  वर्द्याकयका संस्थापक र्ा कगानीकतावहरू मध्येर्ाट सम्बवकधत वर्द्याकयके वसफाररस गरेको तीन जना मध्ये 

ऄध्यक्षके  मनोवनत गरेको व्यवक्त      - ऄध्यक्ष  

(ख)  ऄवभभार्कहरू मध्येबाट १ जना मवहका पने गरी वर्.व्य.स.के मनोवनत गरेका २ जना  -सदस्य  

(ग)  गाईँ वशक्षा प्रवतवनवध १ जना      -सदस्य  

(घ) सम्बवकधत र्डा सवमवतके तोकेको सो सवमवतको सदस्य १ जना   -सदस्य 

(ङ)  सम्बवकधत वर्द्याकयका वशक्षकहरूके अफुहरू मध्येर्ाट छानी पठाएको १ जना - सदस्य  

(च)  वर्द्याकयको प्रधानाध्यापक      - सदस्य सवचर्  

(२)  संस्थागत वर्द्याकय ब्यबस्थापन सवमवतको पदार्वध ३ बषवको हुने छ ।  

(३)  संस्थागत वर्द्याकयको वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको काम, कतवव्य र ऄवधकार देहायबमोवजम हुने छ : 
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(क) वर्द्याकय सञ्चाकनका कावग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचाकन गने, 

(ख) वर्द्याकयका कावग अर्श्यक भौवतक साधनको व्यर्स्था गने, 

(ग) वर्द्याकयको चक, ऄचक सम्पवत्तको सरुक्षा र संरक्षण गने, 

(घ) वर्द्याकयमा स्र्च्छ शैवक्षक र्ातार्रण कायम रा्ने, 

(ङ) नेपाक सरकारबाट स्र्ीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपुस्तक कागू गने, स्र्ीकृत पाठ्यपुस्तक बाहके थप 

 पाठ्यसामग्री कागू गनुवपने ऄर्स्थामा गाईँपावककाको सहमवत वकने, 

(च) प्रचवकत कानुनबमोवजम वशक्षक पदका कावग ईमदेर्ार हुन योग्यता पूरा गरेका व्यवक्तकाइ वशक्षक पदमा वनयवुक्त 

 गने, 

(छ) वशक्षक तथा कमवचारीको वनयवुक्त छनौट सवमवतमाफव त गरी कयनूतम तकब, सेर्ा र सवुर्धा तोक्ने, 

(ज) नेपाक सरकार, प्रदशे सरकार र गाईँपावककाके अयोजना गरेका कायविममा वर्द्याकयकाआव सररक गराईने, 

(झ) सङ्घीय, प्रादेवशक तथा गाईँ वशक्षा ऐन, वनयमार्की तथा ऄकय कानुनमा ईवल्कवखत व्यर्स्थाका ऄवतररक्त 

 गाईँपावककाबाट जारी वशक्षा क्षे सँग सम्बवकधत नीवत, वनयम तथा वनदशेनहरूको पाकना गने गराईने, 

(ञ) प्रत्येक शैवक्षक स का कावग शैवक्षक स  सरुु हुनुभकदा कम्तीमा एक मवहना ऄगारै् शुल्क प्रस्तार् गरी 

 गाईँपावककामा पेस गने र गाईँपावककाबाट स्र्ीकृत भएऄनुसारको शुल्क वनधावरण गने । 

(ट) केखा परीक्षण गराआ ऄवनर्ायव रुपमा बावषवक प्रवतर्ेदन र्डा वशक्षा सवमवत र गाईँ वशक्षा सवमवतमा पेस गने, 

(ठ) वशक्षक कमवचारी तथा वर्द्याथीको अचारसंवहता बनाआ कागु गने, 

(ड) तोवकएबमोवजमका ऄकय कायव गने गराईने । 

४७. संस्थागत लिद्यालयले छात्रिलृत्त ईपलब्ध गराईनु पने   

(१)  संस्थागत वर्द्याकयके ऄवनर्ायव तथा वनःशुल्क छात्रिलृत्त वशक्षा ऐनके वनधावरण गरेबमोवजम देहायऄनुसारको 

सङ््यामा नघट्ने गरी तोवकएबमोवजम जहेनेदार, ऄवत वर्पकन, ऄपाङ्गता भएका, छा ा, दवकत र जनजावत 

वर्द्याथीकाइ छा र्वृत्त ईपकब्ध गराईनु पने छ । 

 (क) ५०० जनासम्म वर्द्याथी भएका वर्द्याकयके कुक सङ््याको १० प्रवतशत 

 (ख) ८०० जनासम्म वर्द्याथी भएका वर्द्याकयके कुक सङ््याको १२ प्रवतशत 

 (ग) ८०० जनाभकदा बढी वर्द्याथी भएका वर्द्याकयके कुक सङ््याको १५ प्रवतशत 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम छा र्वृत्तका कावग वर्द्याथी छनौट गनव प्रत्येक वर्द्याकयमा वर्द्याकयका प्रधानाध्यापक, गाईँ 

वशक्षा प्रवतवनवध र वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतमा रहकेा ऄवभभार्कको प्रवतवनवध रहकेो एक छा र्वृत्त छनौट 

सवमवत रहने छ । 

(३)  सवमवतके सङ्घ तथा गाईँपावककाके तोकेको मापदण्डवभ  रही वर्द्याथी छनौटका कावग थप अधार, सतव र प्रविया 

तयार गरी सोही वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतबाट स्र्ीकृत गराआ सार्वजवनक समते गनुवपने छ । 

(४)  संस्थागत वर्द्याकयके प्रत्येक र्षव प्रदान गरेको छा र्वृत्तको वर्र्रण गाईँ वशक्षा शाखामा पेस गनुवपने छ । 

४८.  ऄनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

संस्थागत वर्द्याकयको गुणस्तर कायम रा्न गाईँ वशक्षा सवमवतके जनुसकैु समयमा ऄनुगमन गनव र वनदशेन वदन  

 सक्ने छ । यसरी प्राप्त वनदशेन कायावकर्यन गनुव संस्थागत वर्द्याकयको ऄवनर्ायव दावयत्र् हुने छ ।  

४९. ऄनुमलत िा स्िीकृलत रद्द गने  
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कुनै संस्थागत वर्द्याकयके यस ऐन र ऄकतगवत बनेको वनयम, वनदेवशका एर्म ्कायववर्वध वर्परीत कुनै काम गरेमा, 

समयमै शैवक्षक तथ्यांककगायत माग गररएको सचूना ईपकब्ध नगराएमा गाईँपावककाके त्यस्तो वर्द्याकयकाइ प्रदान गररएको 

ऄनुमवत र्ा स्र्ीकृवत रद्द गनव सक्ने छ तर त्यसरी ऄनुमवत र्ा स्र्ीकृवत रद्द गनुव ऄवघ सम्बवकधत वर्द्याकयकाइ सफाआ पेस गने 

मौकाबाट बवञ्चत गररने छैन । 

पररच्छेद–१० 

लिद्यालयलाइ लदआने ऄनुदान, लेखा व्यिस्थापन, ऄनुगमन र लनयमन 

५०. लिद्यालय लिकास कोष 

(१) प्रत्येक वर्द्याकयमा एईटा वर्द्याकय वर्कास कोष हुने छ, जसमा देहायबमोवजमका स्रोतबाट प्राप्त रकम जम्मा हुनेछ :  

(क)  नेपाक सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकारबाट प्राप्त ऄनुदान, 

(ख)  शुल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(ग)  चकदा र्ा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, र 

(घ)  ऄकय स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजमको कोषको सञ्चाकन र सामावजक केखा परीक्षण तोवकएबमोवजम हुने छ । 

५१. ऄनुदानको व्यिस्था : 

(१)  यो ऐन प्रारम्भ हुदँाको बखत वदँदै अएको ऄनुदान रकममा कटौती नहुने गरी तोवकएको स ूको अधारमा 

गाईँपावककाके सामदुावयक वर्द्याकयकाइ ऄनुदान वदनेछ । तर कुनै वर्द्याकयके तोवकएको शैवक्षक स्तर कायम गनव 

नसकेमा त्यस्ता वर्द्याकयकाइ वदँदै अएको ऄनदुान रकमकाइ वनरकतरता वदन गाईँपावकका बाध्य हुनेछैन । 

(२)  सामदुावयक वर्द्याकयहरूकाइ तोवकएबमोवजम ऄनुदान ईपकब्ध गराईन सवकने छ । 

५२. लेखा व्यिस्थापन: 

(१)  सबै वर्द्याकयहरूके प्रचवकत कानुनऄनुसारको ढाँचामा अय व्ययको केखा व्यर्स्थापन गनुवपने छ ।  

(२)  वर्द्याकयको वनयवमत कारोबारको केखा रा्नका कावग प्रधानाध्यापक र वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवत ऄध्यक्षको 

संयकु्त दस्तखतबाट खाता सञ्चाकन गरी केखा व्यर्स्थापन गनुवपने छ । 

५३. लेखा परीक्षण तथा सामालजक परीक्षण : 

(१)  सबै वर्द्याकयहरूके वनयवमत रुपमा अवथवक र्षव समाप्त भएको पवहको चौमावसक वभ  गाईँ वशक्षा ऄवधकारीबाट 

वनयकु्त रवजिडव केखा परीक्षकबाट केखा परीक्षण गराईन ुपने छ । 

(२)  केखा परीक्षण प्रवतर्ेदन केखा परीक्षण सम्पकन भएको वमवतके  पकर  वदन वभ  वशक्षा शाखामा  पेस गनुवपने छ ।  

(३)  प्रत्येक र्षव वर्द्याकयके सामावजक परीक्षण गरी वर्द्याकयको अय, व्यय, शैवक्षक ईपकवब्ध, वर्द्याकयको अकतररक 

गवतवर्वध, पारदवशवता तथा जर्ाफदेवहताको ऄर्स्था  र अगामी कायवयोजना सामावजक परीक्षणमाफव त सार्वजवनक 

तथा ऄनमुोदन गनुवपने छ ।  

(४) वर्द्याकय सामावजक परीक्षण सवमवतमा देहायका सदस्यहरू रहनेछन् : 

 (क) वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घको ऄध्यक्ष    - संयोजक 

 (ख) ऄवभभार्कमध्येबाट वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घबाट मनोवनत कम्तीमा एक मवहकासवहत दआुव जना      

        -सदस्य 

 (ग) सम्बवकधत र्डा सवमवतके तोकेको सो सवमवतको एक जना सदस्य -सदस्य 

 (घ) बुवर्द्जीर्ीमध्येबाट वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घके मनोवनत गरेको एक जना    -सदस्य 
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(ङ) ईच्चतम कक्षाको प्रथम छा ा र्ा छा  एक जना     -सदस्य  

(च) प्रधानाध्यापकके तोकेको वशक्षक    सदस्य-सवचर् 

५)  वर्द्याकयके हरेक  ैमावसक परीक्षाको नवतजासवहत वर्द्याथीको शैवक्षक प्रगवत प्रवतर्देन ऄवभभार्कसमक्ष पेस गरी 

पषृ्ठपोषण वकनपुने छ ।  

५४.  छात्रिलृत्तको व्यिस्था गनन सक्ने  

        गाईँपावककाके वर्द्याकयमा भनाव हुने वर्द्याथीकाइ तोवकएबमोवजम छा र्वृत्तको व्यर्स्था गनवसक्ने छ । 

५५.  िुल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम  

(१)  वनःशुल्क वशक्षा घोषणा गरेको वर्द्याकय वशक्षाका कावग सामदुावयक वर्द्याकयके वर्द्याथीको नाममा कुनै वकवसमको 

शुल्क वकन पाईने छैन । 

(२)   ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा केवखएको भएता पवन कुनै ऄवभभार्कके वर्द्याकयको वर्कासका कावग अफ्नो 

आच्छाके वदएको दान, ईपहार, चकदा र्ा सहयोग सामदुावयक वर्द्याकयके वकन सक्नेछ ।  

३)  सबै बाकबावककाकाइ अधारभतू तहसम्मको वशक्षा ऄवनर्ायव र वन:शुल्क तथा माध्यवमक तहसम्म वन:शुल्क वशक्षा 

प्रदान गनवका कावग गाईँपावककाके अर्श्यक स्रोतको व्यर्स्था गने छ । 

(४)   ईपदफा (१) बमोवजम वन:शुल्क वशक्षा घोषणा गरेको वर्द्याकय वशक्षाबाहकेको ऄकय वर्द्याकय वशक्षामा ऄध्ययन 

गने वर्द्याथीसँग वकआने शुल्क तोवकएको अधारमा वनधावरण गररने छ ।  

(५)   संस्थागत वर्द्याकयके वर्द्याथीकाइ कुनै कक्षामा भनाव गदाव एकपटक भनाव शुल्क वकआसकेपवछ पुन: सोही तहको 

ऄकको  कक्षामा सोही नाममा कुनै वकवसमको शुल्क वकन पाआने छैन । 

(६)   वर्द्याकयके वर्द्याकयको भौवतक संरचना वनमावण गनवका कावग वर्द्याथीसँग कुनै वकवसमको शुल्क वकन पाईने छैन । 

(७)   संस्थागत वर्द्याकयके वर्द्याथीसँग वकन पाईने शुल्क गाईँ वशक्षा सवमवतबाट स्र्ीकृत गराआ वनधावरण गनुवपने छ । 

त्यसरी शुल्क वनधावरण सम्बकधमा स्र्ीकृवत वदँदा वर्द्याकयके ईपकब्ध गराएको सवुर्धाको अधारमा वदने छ । 

(८)  कुनै वर्द्याकयके यस ऐन वर्परीत वर्द्याथीसँग कुनै शुल्क वकएमा गाईँ वशक्षा ऄवधकारीके त्यस्तो शुल्क सम्बवकधत 

वर्द्याथीकाइ वफताव गनव कगाईनपुने छ । 

(९)  यस ऐन वर्परीत शुल्क वकने वर्द्याकयकाइ गाईँ वशक्षा सवमवतके तोके बमोवजमको जररबाना गनव सवकनेछ । 

५६. लिद्यालयलाइ छुट र सुलिधा 

(१)  प्रचवकत कानुनमा जनुसकैु कुरा केवखएको भएता पवन सामदुावयक वर्द्याकय र शैवक्षक गुठीका रूपमा सञ्चावकत 

संस्थागत वर्द्याकयको नाममा जनुसकैु वकखत पाररत गदाव रवजष्ट्रेसन दस्तुर काग्ने छैन । 

(२)  ईपदफा (१) मा केवखएदेवख बाहके ऄकय वर्द्याकयको नाममा कुनै वकखत पाररत गदाव गाईँपावककाके तोकेको 

अधारमा रवजष्ट्रेसन दस्तुर छुट वदनसक्ने छ । 

(३)  सामदुावयक वर्द्याकय र शैवक्षक गुठीका रूपमा सञ्चावकत संस्थागत वर्द्याकयकाइ वदआने ऄकय छुट र सवुर्धा 

तोवकएबमोवजम हनेु छ । 

पररच्छेद: ११ 

प्रालिलधक तथा व्यिसालयक लिक्षा 

५७.  गाईँपावकका  क्षे मा सञ्चावकत सामदुावयक वर्द्याकयमा प्रावर्वधक तथा व्यार्सावयक वशक्षाका वनधावररत वर्षय 

ऄध्यापन गराईन सवकने छ । यस्ता वर्द्याकयको सञ्चाकनका कावग गाईँपावककाके  सम्भाव्यता ऄध्ययन, 

वर्द्याकयकाइ थप सवुर्धा प्रदान र अर्श्यक स्रोत पवहचान र पररचाकन गनव सक्ने छ । गाईँपावककाके प्रावर्वधक 
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वर्षयको कक्षा सञ्चाकनका कावग ऄनुमवत वदँदा तोवकएको मापदण्ड बमोवजम नदोहोररने गरी वर्षय वसफाररस गने 

छ ।  

यस सम्बकधी ऄकय व्यर्स्था तोवकएबमोवजम हुने छ । 

 

 

 

पररच्छेद १२ 

लिलिध 

५८. लिद्यालयको लिलनयम  

(१)  यो ऐन र प्रचवकत कानूनको ऄधीनमा रही प्रत्येक सामदुावयक तथा संस्थागत वर्द्याकयके वर्द्याकयको कक्ष्य, मलू्य 

माकयता, सञ्चाकन प्रवियाकगायतका ऄकय साकदवभवक वर्षयर्स्तु समारे्श गररएको वर्वनयम वर्द्याकय व्यर्स्थापन 

सवमवत र वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घको संयकु्त रै्ठकबाट पाररत गराआ काग ुगनुवपने छ ।  

(२)  यसरी बनाएको वर्वनयम व्यर्स्थापन सवमवत र वशक्षक ऄवभभार्क सङ्घको संयकु्त बैठकके अर्श्यकताऄनुसार 

संसोधन गनव सक्ने छ । 

(३) वर्वनयम ऄनुसार वर्द्याकय सञ्चाकन गनुव व्यर्स्थापन सवमवत, प्रधानाध्यापककगायत ऄकय सबैको कतवव्य हुने छ । 

(४)  वर्धान पाररत भएको वमवतबाट सात वदन वभ  वर्द्याकयके गाईँपावककामा पेस गनुवपने छ ।  

(५)   वर्द्याकयको वर्धान सार्वजवनक दस्ताबेज हुने छ र सो जो कोहीके पवन हनेव पाईनुपने छ । 

५९.   गाईँपाललकाले लनदेिन लदन सक्ने  

(१)  गाईँपावककाके तोवकएको क्षे सँग सम्बवकधत अर्श्यक वनदेशनहरू वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतकाइ वदन सक्ने छ  

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम वदआएको वनदशेनको पाकना गनुव वर्द्याकय व्यर्स्थापन सवमवतको कतवव्य हुने छ । 

६० . लिद्यालयलाइ सुरलक्षत के्षत्रको रुपमा कायम गनुन पने  

(१)  वर्द्याकयमा स्र्तक  र भयरवहत रुपमा ऄध्ययन, ऄध्यापन गने र्ातार्रण वसजवना गनव तथा वर्द्याकयवभ  कुनैपवन 

वकवसमको ऄर्ावञ्छत वियाककाप हुन नवदने गरी वर्द्याकयकाइ सरुवक्षत क्षे  कायम गनुवपने छ । 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजम सरुवक्षत क्षे  कायम गदाव वर्द्याकयके पाकना गनुवपने सतव तथा मापदण्ड तोवकएबमोवजम   हुने 

छ ।  

६१.  बालबाललकालाइ लनष्कासन गनन, िारीररक िा मानलसक दुव्यनिहार गनन नहनने 

(१)  कुनै पवन बाकबावककाकाइ वर्द्याकयबाट वनष्ट्कासन गनव पाआने छैन । 

(२)  वर्द्याकयमा ऄध्ययनरत बाकबावककाकाइ शारीररक, मानवसक यातना वदन र्ा दवु्यवर्हार गनव पाआने छैन । 

६२.  ट्युसन, कोलचङजस्ता लिद्यालय बालहर हनने ऄध्यापन सेिा तथा िैलक्षक परामिन सेिा, लिदेिी िैलक्षक 

 कायनक्रम िा लिक्षण कोसन सञ्चालन  

(१) ट्यसुन,कोवचङ् ,भाषा वशक्षण,पूर्व तयारी कक्षा,विजकोषव, शैवक्षक परामशव सेर्ा र्ा वर्देशी मकुकुमा सञ्चावकत 

कुनै शैवक्षक कायविम र्ा रै्देवशक शैवक्षक मेका, प्रदशवनी सञ्चाकन गने कगायतका कायविम सञ्चाकन गनव 

गाईँपावककाबाट ऄनुमवत वकनु पने छ । 
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(२) ईपदफा (१) बमोवजम ट्यसुन,कोवचङ् ,भाषा वशक्षण, पूर्व तयारी कक्षा, विजकोषव, शैवक्षक परामशव सेर्ा र्ा वर्दशेी 

मकुकुमा सञ्चावकत कुनै शैवक्षक कायविम र्ा रै्देवशक शैवक्षक मेका, प्रदशवनी सञ्चाकन गनव ऄनुमवत वकने सम्र्कधी 

व्यर्स्था तोवकए बमोवजम हुने छ । 

(३) शैवक्षक गुणस्तर सधुारका कावग वर्द्याकयके ऄवतररक्त कोवचङ् कक्षा सञ्चाकन गनव सक्ने छ तर यस सम्बकधी कक्षा 

प्रवत घण्टा, वशक्षक, प्रवत वर्द्याथी शुल्क, वशक्षक वबषय पाररश्रवमक र प्रवत कक्षा वर्द्याथी सङ््या समेत स्पि 

खकुाआ गाईँपावककाकाआव जानकारी वदनु पने छ । 

(४) शैवक्षक कायविम, शैवक्षक परामशव सेर्ा, विज कोसव, भाषा वशक्षण कक्षा र्ा पूर्व तयारी कक्षा र्ा वर्देशी मकुकुमा 

सञ्चावकत कुनै शैवक्षक कायविम सञ्चाकन गने सम्बकधी थप व्यर्स्था तोवकएबमोवजम हुने छ । 

६३ . गाईँपाललकाले िैलक्षक गुणस्तर मापन र एकरुपताका लालग कक्षा ५ को िालषनक परीक्षा लगायत ऄन्य 

कक्षाको परीक्षा ललइ स्तर मापन गनन सक्ने छ । 

६४. प्रगलत लििरण बुझाईनु पने  

 वर्द्याकयके प्रत्येक र्षव तोवकएबमोवजमका वर्र्रणसवहतको प्रगवत वर्र्रण र्डा वशक्षा सवमवत र गाईँपावककाको 

 वशक्षा शाखामा बुझाईनु पने छ । 

६५ .  लिक्षा लिकास कोष  

(१)  गाईँपावककाके अफ्नो क्षे वभ  बसोबास गने ऄवत वर्पकन, प्राकृवतक प्रकोप पीवडत, ऄशक्त र ऄसहाय 

बाकबावककाको शैवक्षक ऄर्सर र्वृर्द् गनव  तथा ईत्कृि वर्द्याथी, वशक्षक, कमवचारी र्ा वशक्षा पे्रमीकाइ परुस्कृत गनव  

एर्म ्शैवक्षक गुणस्तर ऄवभर्वृर्द्का कायविम सञ्चाकन गनवका कावग गाईँ वशक्षा वर्कास कोष स्थापना गनव सक्ने छ 

।  

 (२) कोषमा देहायबमोवजमको रकम रहन सक्ने छ : 

(क)  सङ्घ सरकार, प्रदेश सरकार र गाईँपावककाबाट प्राप्त ऄनदुान, 

(ख)      सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(ग)  चकदा र्ा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम,  

(घ)  ऄकय स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३)  कोषको सञ्चाकन प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत र केखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट हुने छ । कोषबाट गररएको खचव 

रकम गाईँकायवपावककाबाट पाररत गनुवपने छ । 

६६.  दण्ड सजाय 

(१)  कसैके वर्द्याकयको सम्पवत्त वहनावमना र्ा नोक्सान गरेमा त्यस्तो व्यवक्तकाइ मदु्दा हनेे ऄवधकारीके वबगो ऄसकु गरी 

वबगोबमोवजम जररबाना गनव सक्ने छ । 

(२)  कसैके देहायका कायव गरेमा, गनव कगाएमा र्ा सो कायव गनव सहयोग पुर् याएमा त्यस्तो व्यवक्तकाइ ६ मवहनासम्म कैद 

र्ा १ काख सम्म जररबाना र्ा दरैु् सजाय हुने छ । 

(क)  प्रश्नप को गोपनीयता भङ्ग गरेमा, 

(ख)  ईत्तरपुवस्तका परीक्षण गदाव कापरबाही र्ा गैरवजम्मेर्ारपूणव कायव गरेमा, 

(ग)  परीक्षा केकिसँग सम्बवकधत पदावधकारीको स्र्ीकृवतबेगर प्ररे्श गनव प्रयत्न गरेमा र्ा प्ररे्श गरेमा र्ा परीक्षा 

केकि वनयक णमा वकइ ऄमयाववदत कायव गरेमा, 
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(घ)  परीक्षाफक प्रकाशनमा ऄवनयवमतता गरेमा, 

(ङ)  ऄरूको तफव बाट परीक्षा वदएमा, 

(च)  परीक्षाको मयावदा भङ्ग हुने ऄकय कुनै कायव गरेमा, 

(छ) ऄनुमवत नवकइ मकटेश्वरी कक्षा, कुनै शैवक्षक कायविम, शैवक्षक परामशव सेर्ा, विज कोसव, ट्यसुन, कोवचङ्ग 

सेकटर, कम्प्यटुर, भाषा वशक्षण कक्षा तथा पूर्व तयारी कक्षा सञ्चाकन गरेमा,  

(ज) कानुन वर्परीतको ऄकय कायव गरेमा । 

(३)  कानुनबमोवजमको कसरुको सम्बकधमा वर्द्याकयको कुनै वशक्षक र्ा कमवचारी ईपर मदु्दा हनेे ऄवधकारी र्ा वजल्का 

ऄदाकतमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो वशक्षक र्ा कमवचारी त्यसरी मदु्दा दायर भएको वमवतदेवख मदु्दाको टुङ्गो 

नकागेसम्म वनकम्बन हुने छ र सो वशक्षक र्ा कमवचारी ऄदाकतबाट कसरुदार ठहररएमा वनजकाइ यस ऐनबमोवजम 

वर्भागीय सजाय गररने छ । 

६७.  पुनरािेदन :  

(१) तोवकएको ऄवधकारीके गरेको सजायको अदेशईपर वजल्का ऄदाकतमा पुनरारे्दन काग्ने छ । 

६८.  लनयम बनाईने ऄलधकार 

यस ऐनको ईद्देश्य कायावकर्यन गनव गाईँपावककाके अर्श्यक वनयमार्की, वनदेवशका एर्म ्कायववर्वध बनाईन सक्ने 

छ । 

६९.    सङ्क्रमणकालीन व्यिस्था  

यस ऐनके तोवकएबमोवजम हुने भनी व्यर्स्था गरेको काम वनयमार्की नअईँदासम्म गाईँपावककाके गनव सक्ने छ । 

७०.   बाधा ऄडकाई फुकाईने ऄलधकार 

 यस ऐनको ईदे्दश्य कायावकर्यन गनव कुनै बाधा-ऄड्काई परेमा गाईँपावककाके त्यस्तो बाधा-ऄड्काई हटाईन अदशे 

जारी गनव सक्ने छ र त्यस्तो अदशे यसै ऐनमा परे सरह मावनने छ तर यस्तो अदशे गाईँ सभाके ६ मवहनावभ मा ऄनुमोदन 

नगरेमा स्र्त: वनवष्ट्िय हुने छ । 

७१.  बचाई र लागु नहनने 

(१)  यो ऐन र्ा यस ऐन ऄकतगवत बनेका वनयममा केवखए जवत कुरामा सोहीबमोवजम र नकेवखएको कुरामा प्रचवकत 

कानुनबमोवजम हनेु छ । 

(२)  यस ऐनमा केवखएको कुनै कुराके पवन वर्द्याकयको सम्पवत्त वहनावमना गरेको कसरुमा भ्रिाचार वनर्ारण ऐन, २०५९ 

ऄकतगवत कारबाही चकाईन बाधा पने छैन । 

(३)  यस ऄवघ कानुनबमोवजम वनयकु्त वशक्षक कमवचारीकाइ नेपाक सरकारके वदँद ैअएको सवुर्धामा कुनै वकवसमको 

कटौती गररने छैन तर यस व्यर्स्थाके कानुनबमोवजम दण्ड, सजाय र कारर्ाही गनव बाधा पने छैन । 

(४)  यस ऐनमा ईल्लेख भएका कुराहरू सङ्घीय र प्रादेलिक लिक्षा ऐनसगँ बालझएमा बालझएको हदसम्म स्ित: 

खारेज हनने छन ्। 

(५) तककोट गाईँपावककाको वशक्षा वनयमार्की २०७४ खारेज गररएको छ । ईक्त वनयमार्की ऄनुसार गररएका कायवहरू 

यसै ऐन ऄकतगवत गरेको मावनने छ । 

७२.  ऐनको संिोधन: 

यस ऐनको संशोधन सम्बकधी ऄवधकार गाईँसभामा  वनहीत रहनेछ । 
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